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I KAPITULUA
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l.art:

GORBEIALDE LANDA GARAPENERAKQ ELKARTEA/
ASOCIACION DE DESARROLLC RURAL GORBEIALDE-k
Areatzan (Bizkaia) du egoltza eta 1989ko ekainaren 23an
inskribatu zen B/1590/89 erregistro zenbaklarekin, eta
bere entitate sortzaileak lzan ziren Bizkaiko Basogintza
Elkartea, Bizkalko Nekazaritza Ganbera, Orozkoko Udala,
Lemoako Udala eta Ugao-Miraballeske Udala.
Elkartearen estatutuak aldarazi dira ondorengoen
arabera: FElkartzeko Eskubidea arautzen duen
marixoaren 22ko 1/2002 Lege Organikoa, ekainaren
22ko Euskadiko Elkarteen 7/2007 Legea, Elkarteen
Erregistro Orokorra sortzeko martxoaren 25eko  Eusko
Jaurlaritzaren 77/1986 Dekretua, 1978ko abenduaren
29ko Espainiako Konstltuzioa eta 1979ko abenduaren
18ko Euskadike Autonomia Estatutua.

Elkarte hau arautuko dute Elkarteen Legeak, Estatutu
hauek, bere gobernu organoek balio osoz hartutako
akordioek, betiere esandako Llegearen edo bere
Estatutuen kontrakoak ez badira, eta Eusko laurlaritzak
ohetsiko dituen xedapenek, osatzeko Izaera izango
dutenak.

Elkartearen egoitza soziala egongo da Askatasun kalea
34-A-n, Areatzako udalerrian {Blzkaia).

2. art:

Esandako Elkartea, Irabaz asmorik gabekoa da eta lzaera
Jurldlko Independentea du, arestian alpatutako
entitateengandik berelzla eta, ondorioz, erabateko
galtasuna dauka era guztietako ondasunak eskuratzeko,
lzateko, administratzeko, zerpapetzeko, hlpotekatzeko
etabesterentzeko; era guztletako egintzak eta
kontratuak egiteko; Epaltegl eta Epalmahaien aurrean
eta Estatu, Probintzia, Udalerrletako edo partikularren
erakunde eta entltateen aurrean agertzeko.

HE ala ez |akin lileka egoitza elektronlko honetan: hiips:/feuskadi.eusflokalizalzailea

La aulanllcidad de este documente puede ser contrasiada mediante el locallzador
o JODOZ-T526C-NTEC en la sede electronlca https:/euskadi.eus/localizador

GORBEIALDE LANDA
GARAPENERAKO ELKARTEA /
ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL
GORBEIALDE
ESTATUTOS

CAPITULO |

DENOMINACION Y DOMICILIO SOCIAL

Art. 1;

los presentes Estatutos de GORBEIALDE LANDA
GARAPENERAKO ELKARTEA/ASOCIACION DE
DESARROLLO RURAL GORBEIALDE de Areatza (Bizkala)
con n2 de Registro B/1590/83 Inscrita con fecha 23 de
Junio de 1989, v cuyas entidades socias fundadoras
fueron la Asoclaclén de Forestalistas de Bizkaia, la
Cdmara Agraria de Bizkaia, el Ayuntamiento de Orozko,
el Ayuntamiento de Lemoa y el Ayuntamiento de Ugao
Miraballes, han sido modificados de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo,
requladora del Derecho de Asociacion y en Ley 7/2007, de
22 de Junia, de Asociaciones de Euskadi, Decreto del
Gobierno Vasce n? 77/1986, de 25 de Marzo por el que se
crea el Registro General de Asoclaclones, la Constitucidn
Espafiola de 29 de Diciembre de 1978 y Estatutos de
Autonomia del Pafs Vasco de 18 de Diciembre de 1979.
Dicha Asociacion se regiré por la citada ley de
Asoclaclones, por los presentes Estatutos, por los
acuerdos vdlidamente adoptodos por sus drganos de
gobierno, siempre que no sean contrarios a dicha Lley o a
sus Estatutos y por las disposiciones reglamentarias que
apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendrdn
cardcter supfetorlo.

El domilciiio Social de la Asociacidn estard ublcado en
Askatasun kalea 34-A en el municipio de Areatza
{Bizkaia).

Art. 2:

Dicha Asociacién, sin dnimo de lucro, tlene personalidad
Jurldica independiente de la de entidades asociadas y en
consecuencla goza de plena capacidad para adquirir,
poseer, administrar, gravar, hipotecar y enajenar toda
clase de bfenes, obligarse, celebrar toda clase de actos y
contratos, comparecer amte Juzgados, Tribunales y
Organismos del Estado, Provincia, Municliplo o
particulares.

Nahi lzarez gero, JODGZ-T526C-NTGC bitagaifua erabliita, dokumentu hau egiazkoa den
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LURRALDE ESPARRUA

3.art:

Bere eginklzunak garatuko dituen lurralde esparruak
hartzen ditu ondorengo udalerriak: Arakaldo, Arantzazy,
Areatza, Arrankudiaga, Arrigorriaga, Artea, Basaurl,
Bedia, Bllbo, Dima, Etxebarri, Galdakao, Igorre, Lemoa,
Urdufia, Orozko, Otxandio, Ugao-Miraballes, Ubide,
Zaratamo, Zeanuri eta Zeberio, Arratia Nerbiol
Eskualdearen zati bat osatzen dutenak. Halaber, Arratla
Nerblol Eskualdearekin zerikusi zuzena duen helburu
sozialari eragiten dioten esparruetan jardun ahal izango
du.

PROPOSATZEN DITUEN XEDEAK

4.art:

Elkarteak buitzatuko dltu garapen sozio-ekonomikoa,
bizitza-baldintzen hobekuntza eta zerbitzuen garapena
Arratia-Nerbiol eskualde osoan eta eskualdea osatzen
duten udalerrietan, eta berezlkl bere xedea izango da
sektoreen eta Eskualdeko adminlstrazio publikoaren
arteko parte hartze eta lankidetza blderatzea esandako
helburu horlek betetzera zuzendutako programak
sustatzeko, egiteko eta hetearazteko orduan. Helburu
horrekin egingo dira azterlanak, Inbertsioak eta beste
edonolako jarduera osagarriak, eratorriak edo egokiak,
Elkartearen helburuak garatzera eta beteizera begira.

Halaber, Elkarteak ondorenge xedeak aurrelkusten ditu:
1.- Hurrengo helburu orokerrak lortzea.
Helburu orokorrak:

A) Euskal [andagunea zaintzeko.

1) Euskal landagunearen lurralde-
antolamendua behar bezala egltea,
ikuspegl Integrala, sistemikoa eta sektore
anitzekoa  edukiko  duen  lurralde-
garapeneko eredu Jasangarrl orekatu baten
arabera, ingurunea despopulatzea eta
uztea salhestuz, indarrean dauden
lurraldearen antolamenduko tresnekin bat.

[))Nekazaritza- eta basogintza-sektorearen
|asangarritasuna eta funtzlo-aniztasuna,
euskal landagunearen kudeatzalle nagusia,
aberastasun- eta enplegu-iturria eta euskal
gl2artearentzako  qinarrizko  ondasunen
hornitzallea delako, lurraldearekiko

AMBITO TERRITORIAL

Art, 3:

El ambito territorial en el que desarrollard principalmente
sus funclones comprende los Municlpios de Arakaldo,
Arantzazu, Areatza, Arrankudiaga, Arrigorriaga, Arteg,
Basauri, Bedla, Bifbac, Dima, Etxebarri, Galdakao, Igorre,
Lemoa, Ordufia, Orozke, Otxandio, Ugdao-Miraballes,
Ubide, Zaratamo, Zeanuri y Zeberlo, que forman parte de
la Comarca Arratia Nervidn. Asimismo podrd actuar en
aquellos dmbitos que afecten directamente af obfeto
sacial relacfonado con la Comarca Arratia Nervidn,

FINES QUE SE PROPONE

Art. 4:

La Asociacidn Impulsard el desarrollo socloecondmico y Ia
mejora de las condiciones de vida y dotacién de servicios
de la comarca de Arratia-Nervidn y en los municipios que
la componen 'y en especial servir de cauce de
participacién y colaboracion de los diversos sectores y la
Administracién piblica de la Comarca en la promocion,
elaboracién y ejecucidn de programas dirigidos al
cumplimiento de dichos fines, para lo cual se reallzardn

“estudios, inversiones y cualquier otro tipo de actividades

complementarias, derivadas o convenjentes para el
desarrollo de los fines perseguidos.

Ademds la Asaclacidn tendrd los sigufentes fines:

1.- Lo consecucldn de los siguientes objetivos:
Objetivos generales:

A) En el dmbito de la preservacidn del espacio rural
vasco.

I) La adecuada ordenacién territoriol del espacio
rural vasco conforme a un método de
desarrollo terrftorial sostenible que contemple
un enfoque integral, sistémico y multisectoria,
en equilibrio, que evite espocios de
despoblacion y abandono, en consonancia con
los instrumentos de ordenacidn del territorio
vigentes.

Nia sostenibilidad y multifuncionalidad def
sector agroforestal, como principal gestor del
espacio rurgl vasce, fuente de riqueza y
emplea, asf como proveedor de bienes bdsicos
a la sociedad vasca, favoreciendo modelos de




GeRBEIALDE

errespetua duen nekazaritzan oinarritutako
ekoizpen ereduen alde eglnez.

I}  Natura-ondarea eta palsaja zaintzes,
ikuspegl Integral batetik. Ikuspegi horrek
uztartu egingo ditu ingurumen-babesari, -
kontserbazioari eta -leheneratzeari
buruzko araudien betetzea baliabideen
aprobetxamendu jasangarriarekin, garapen
sozioekonomikoarekin eta  glzarteak
naturaguneez gozatzearekin, horletan bizi

direnen  bizimodua eta  jarduerak
errespetatuz.
IV}  Energia sortzeko iturriak

deszentralizatzea eta landa-ingurunea
energiaz  hornltzeko instalazio txiklak
bultzatzea. Horlek bateragarriak izango dira
ingurumena eta lurraldea zaintzearekin eta
mantentzearekin.

V) Descentralizacién de las

produccidn basades en una agricuitura
respetuosa con el territorio.

) Lo preservacién del patrimonio natural y el

paisaje desde una visién integral que compa-
gine el cumplimiento de las normativas de
protecclon, conservacién y restauracldn
ambientalcon el aprovechamiento sostenible
de los recursos, el desarrolfo socloeconémico y
el disfrute de los espacios naturales por la
socledad, respetando la forma de vida y las
actividades de fas personas que viven en ellos.

fuentes
genergdoras de energic e impulso de
pequefias Instalaciones para abastecer de
energla al medio rural, compatibles con la
preservacién v el mantenimlento del medio
ambiente y del territorio.

B) En el dmbito del fomento y la diversificacldn de
la actividad econémica en las zonas rurales del Pais
Vasco.

B} Euskal Autonomla Erkidegoke landa-eremuetan
jarduera ekonomikoa sustatu eta dibertsifikatzeko.

V) fuskal landa-ingurunean ekintzailetza eta

; V) El fomento del emprendimiento y el
barne-ekintzalletza sustatzea; xede

horrekin, enpresa-dinamismo endogenoa
indartzea eta berrikuntzarl lotutako
ekintzailetza-agertoki berriak aurreikustea,
bereziki lurralde adimendunaren («smart
territory») testuinguru digitaletan, baita

landa-eremuko balio-kate berriei
lotutakoal ere, ballo-kate horiek onura
sozlal argiak ekarriko baltltuzte

bioteknologiaren, ekonomia sozialaren eta
ekonomia  zirkularraren arlotik, eta
lanpostu egonkorrak eta kalitatezkoak
sortuko baltituzte.

Vi

—

Ekanomia dibertsifikatzea eta enpresak
sortzea euskal landa-ingurunea,
nekazarltza-jardueraz galn, hazkunderako
indar handia duten nitxo ekonomikoetan:
turismo jasangarrla, osasuna eta ongizatea,
elikagai-Industrla, gastronomia eta jatetxe-
arloa, abenturako aisialdia, energia
berrlztagarriak, artisautzaren merkataritza
eta abar, Ballo erantsi handiko Jarduera
ekonomikoak sustatzea, hau da, materia
eta energia globalen hornidura-kateetatik
eratorritako  inpaktuekiko erresllienteak
direnak, landa-erakundeel aberastasuna

intraemprendimienta en el medio ruraf vasco,
buscando la potenciacidn del dinamismo
empresarial enddgeno y contemplando nuevos
escenarios de emprendimiento ligados a la
Innovacidn, especialmente en contextos
digitales de territorio inteligente («smart
territory»}, asf como a nuevas cadenas de
valor rurales que, desde el campo de la
biotecnologia, la economia soclal y la
economia circular proyecten claros beneficios
sociales y generen empleos estables y de
calidad.

W) Lo diversificaclén econdmica y la creacién de

empresas en los nichos econdmlcos que,
ademds de la actividad agraria, presentan un
importante potencial de crecimlento en el
mediorural vasco: turismo sostenible, salud y
blenestar, industria alimentaria, gastronomfa
y restauracidn, oclo de aventura, energlas
renovables, comercio de artesanfa, etcétera. El
fomento de actividades econdmicas de alto
valor afiadido, resilientes o los impactos
derivados de las cadenas de suministro de
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sortzen dietenak eta ingurumen- eta klima-
helburuak betetzen laguntzen dutenak.

materlas y energfa globales, que generen
riqueza o lus entidades rurales y favorezca el
cumplimiento de los obfetivos ambientales y
climdticos.

C) EAEko landa-biztanleen ongizate-maila hobetzeko
eta biztanleria horren zahartzeari eta despopulazioari
buelta emateko.

C) En el dmbito de la mejora del nivel de blenestar
de la poblgcién rural vasca y reversidn de su
envejecimiento y de la despoblacidn.

VI) Landa-inguruneko biztanleei blzi-kalitate
ona bermatzeko beharrezkoak diren
azplegitura, zerbitzu eta ekipamendu
publikoak hobetzea, haietarako sarbidea
bermatuz aukera-berdintasunean  hiri-
inguruneko biztanleekin,

VI IKTak  erablltzea,  landa-eremuetako
biztanleen bizi-kalitatea eta lana hobetzeko
nahiz landa-ingurunearen Isolamendua
arintzeko bidea den aldetik.

[X) Landa-ingurunean etxebizitzarako Irispidea
izatea, eremu bakoltzaren ezaugarri
sozioekonomlkoak eta paisala- eta
thgurumen-arloko ezaugarriak
errespetatzen dituen hirigintza batean
oinarrituta.

Vil

Lo mejora de las infraestructuras, serviclos
y equipamientos publicos necesarlos para
asegurar una buena calidad de vida a los y las
habitantes del medio rural, garantizando el
gcceso a estos en igualdad de condiciones con
los habitantes del medlo urbano.

VIIl) Ef uso de fas TIC como via para mejorar la
calidad de vida y el trabajo de la poblacién que
habita las zonas rurales, asf como para mitigar
el aislamlento del medio rural.

1X} El acceso a la vivienda en el medio rural
desde un urbanismo respetuoso con ldas
caracterfsticas socioecondmicas, paisajlsticas
y medioambientales de cada zona.

X} La preservacién del patrimonlo naturadl,
cuitural e identitario del medio rural, tanto

X) Landa-ingurunearen natura-, kultura- eta
Identitate-ondare materiala nahiz
Immateriala babestea. Hain zuzen ere,
nahitaezkoa da ondare horl kontserbatzea,
indartzea eta balloan jartzes, etorklzuneko
belaunaldiei begira,

material como inmaterial, que es preciso
conservar, poner en valor y fortalecer, para las
futuras generaciones.

Xl) La incorporacién de la innovacién en el
medio rural como una herramlenta para la
transformacién  social,  multidisciplinar  y
sistémica.

X} Berrikuntza landa-ingurunean txertatzea,
eraldaketa sozlal, diziplina anitzeko eta
sistemikoaren ardatza delakoan,

XIl) Landa-ingurunean despopulazioaren aurka

borrokatzea, zerbitzu espezifikoak emanez,

bereziki hezkuntzan eta osasunean, seme-
alabak dituzten famlliak finkatzen eta

{alotza-tasa handltzen laguntzeko.

XI) La lucha contra la despoblacién en el medio
rural, mediante la dotacidn de servicios
especificos, particularmente en educacién y
sanidad, que favorezcan el asentarniento de
Famtiias con hijos e hijas y el incremento de la
natalidad.

Helburu sektorialak. Objetivos sectoriales
1.— Instituzio eta erakunde eskudunek, koordinatuta,
horlen jardueran artikulu honetan ezarritako helburu
sektorialak Iortlzea lzango dute xede, eta kontuan
hartuko dute arau honen 7. artikuluaren arabera

1. - Las instituciones y organismos competentes, de
manera coordinada, prlentardn su actuacidn a la
consecucion de los objetivos sectorlales establecidos
en el presente articulo, tenlendo en cuenta la
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gerora erregelamendu-garapen bidez ezarriko den
landa-eremuen karakterizazioa.

2~ Helburu horiek lagungarriak izan beharko dute
landa-ingurunea nahlz landa-ingurunearen arazoak eta
funtzionaltasuna  Ikuspegi  orohartzaile batetik
Ikusteko; bide horretatik, diskriminazio positiboa eta
haztapen malgua ahalbidetu beharko dituzte politika
sektorialak modu malgu batean apltkatzerakoan,
populazio-arloan edo erablltzaileen arloan lrizpide
ekonomikoak edo gutxieneko atalaseak erabiltzeari
dagokicnez.

3.— Honako hauek dira helburu sektorialak
A) Lurralde-antolamenduaren arloan.

1) Bidea ematea Lurralde Antolamenduko
Gidalerroak (LAG), lurralde-plan partzialak
{LPP), lurralde-plan sektorlalak (LPS) eta hiri
antolamenduko plan orokorrak (HAPO)
onartzeko edo berrkusteko prozesuak
landagunea zaintzeko lagungarriak lzan
daltezen, eta 9. artikuluan aurreikusten
diren lurralde-garapeneko programetan
(LuGP) jasotako beharrizan eta estrategiak
kontuan har daitezen horiek idaztean.

i) Nekazarltza eta Basozaintzako Lurralde
Plan Sektorialean eta Euskadiko
Nekazaritza eta Elikagaigintza
politikakoaren abenduaren 23ko 17/2008
Legeko |II. titulutik sortutako araudtan
jasotzen diren tresnak, nekazaritza-Jurrak
habestekoak, garatzea eta aplikatzea,
tresnok funtsezkoak baitira nekazaritza-
lurrak bertan behera uztea eragozteko eta
haren artifiziallzazioa saihesteko, elikagalen
hornidurarekiko betetzen duten funtzioa
babestua.

i Euskal Autonomla Erkidegoko Lurralde
Antolamendurako Batzordearen barruan
adleraztea eta adostea landaguhea
kontserbatzeari tagokionez
antolamendurako  edozeln  tresnhatan
kontuan hartu beharko diren irizpideak

caracterizaclén de las zonas rurales que se establecerd
en posterlor desarrollo reglamentario, segun el
articulo 7 de la presente norma.

2.— Dichos objetivos, deberdn contribuir a
visuglizar un enfoque omnicomprensivo del medio
rural, de su problemdtica y de su funcionalidad, de
modo que posibifiten una discriminacidn positiva y
una ponderacion flexible, en la utilizacidn de criterios
econdmicos o umbrales minimos de poblacién y
personas usuarias, a la hora de aplicar las distintas
polfticas sectoriales.

3. - Tales objetivos sectoriales son los siguientes:
A) En materia de ordenacion del territorio.

1) Propiclar que los procesos de aprobacién o
revision de las Directrices de Ordenacldn
del Territorio (DOT), de los planes
territoriales parciales (PTP) y sectoriales
(PTS), asf como de los planes generales de
ordenacién urbana (PGOU), contribuyan a
la preservacidn del espacio rural y a valerar
en su redoccidn las necesldades y
estrategias recogidas en fos programasde
desarrollo territorial (PDT) previstos en el
articulo 9.

Il) Desarroliar y oplicar los Instrumentos de
defensa del suelo agrario previstos en el
Plan Territorial Sectorial Agroforestal y en
la normativa derivada del titulo if de la
ley 17/2008,de 23 de diclembre, de
Politica Agraria vy Alimentaria, como
elementos bdsicos para evitarel abandono
y la artificializacidn del suelo agrario,
preservando la funcldn que cumple como
proveedor de alimentos.

i) Sefiaiar y consensuar en el émbito de la
Comisién de Ordenacion del Tetritorio del
Pafs Vasco todos aquellos criterlos que
cualquier tipo de instrumento de
ordenacién deberd con- templar en
materla de conservacion del espacio rural.

1
v




GERBEIALDE

LANDA GARAPENA

B) Nekazaritzaren, basogintzaren eta elikaduraren B) Enmateria de agricultura, silvicultura y allmentacion.

arloan.
|y Potenciar la competitividad del sector agrario,

I)Nekazaritza

I

1} Euskadiko

\)]

V)

sektorearen lehlakortasuna
handitzea, eta horretarako produktuen
berezitasunerako pizgarriak ematea
kalitatean, ingurumen-jasangarritasunean eta
elikadura-segurtasunean oinarrituta;
ekolzpen naturala eta ekologikoa sustatzea;
sektorea egituratzen laguntzea
asoziazionismoaren eta kooperatibismoaren
bidez, eta merkataritza-sustapena egltea
sektorearen produktibitatea nahiz ekoizpen-
kostuak optimizatzeko, arreta berezia
eskainita garapen endogencko Jarduketei eta
merkaturtk hurbilenetan egin beharreko
sustapenari. Lehentasunezke arreta eskainiko
zaie familia-ustiateglel, bereziki horien
titularra emakumea edo nekazari gaziea
denean.

Baso-kudeaketa jasangarria eta orekatua
bultzatzea, baso autoktonoak eta Jarduera
tradizionalaren osagarri izango diren aukera-
nitso  berriak  sustatuz  eta  enplegu
egonkorrak, seguruak eta kalitatezkoak sortuz
eta mantenduz, horretarako bitartekoak
ezarrita.

Gastronomia eta  Elikadura
Planarekin  koordinatuta, nekazaritzako
elikagalen industriaren garapena indartzea,
berezlki iehen sektorearen eragile den horren
garapena, eta elikaduraren balio-katean
integrazio bertikala egiteko prozesuak ere bal;
horren haritik, balio-kate horretan garrantzi
handiagoa emango zale ekolzleel,
gastronomla-ondarea errebalorizatzeko eta
balio erantsi handiagoa sortzeko bitartekoak
baitira.

Nekazari-errentari eusten laguntzea,
Nekazaritza Politika Erkidearen finantza-
ballabideak optimizatuz eta behar bezala
kudeatuz.

Belaunaldi-aldaketa bultzatzea sektorean,
famiYia-nekazarltzarekin hatera, eta
emakumezko  nekazariei  protagonismo
handiagoa ematea, Emakume Nekazarien
Estatutuarl buruzko urriaren 1Seko 8/2015
Legean xedatutakoarekin bat.

V)

estimulando la diferenclacién de los productos
por la calidad, sostenibilidod medioamblentaly
seguridad alimentaria, promoviendo la produc-

‘cién  natural y ecolégica, fomentando la

vertebracién  sectorial a  través  del
asociacionismo y el cooperativismo, y una
promocién  comercial que optimice  su
productividad y los costes de producclén, con
especial atencidn o Jos actuaciones de
desarrolio enddgeno y a la promacidnen los
mercados -mds préximos. Se dedicard una
atencidn prioritarla @ las explotaciones

familiares, especialmente cuando sy titular sea

uno mujer o una persona joven agricultora.

\l)impuisar una gestlén forestal sostenible y

equilibrada, fomentando los  bosques
autdctonosy nuevos nichos de oportunidad
que complementen la actividad tradicional,
manteniendo y generando empleos seguros,
estables y de calidad, y estableclenda medfos

para ello.

) De manera coordinada con el Plan

Estratégico Gastrondmico y Alimentario de
Euskadi, potenciar el desarrollo de la
industria agrealimentaria, en especial de la
tractora def sector primario, y los procesos de
integracién vertical en la cadena de valor
alimentaria, concediendo mayor peso en elfa
a las personas productoras, como vehfculos
para la revalorizacion del patrimonio
gastrondmico y la generaclén de mayor valor
afiadido.

Apoyar el sostenimiento de la renta agraria,
optimizondo y gestionando odecuadamente
los recursos financieros de fa PAC.

V) Potenciar el relevo generacional en el sector,

la agricultura familiar vy el papel de las agri-
cultoras, con el fin de garantizar el
cumplimiento de lo establecido en la Ley
8/2015, de 15 déoctubre, del Estatuto de las
Mujeres Agricultoras.
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VI)Erraztea eta ikuskatzea lehen sektoreak
ekolzpen-kostuak baine prezio handiagoak
Jasotzen dituela bere produktuen truke,
horrela ezartzen baitute Estatuko araudiak
(Elikadura Katearen Legea) eta Europakoak,
sektore hideragart eta lehiakorrari eusteko
helburuarekin,

A1) Euskal nekazaritza-ekologiako ondarea
mantentzea eta bultzatzea.

VIIl) Lehen  sektoreko  produktuak  azken
kontsumitzaileari zuzenean saltzea sustatzea,

hanaketa- eta merkaturatze-kanalak sustatuz. -

IX) Europar Batasunaren Baserritik Mahalra
estrategia babestea eta hori garatzen
laguntzea.

X) Kontratazio publiko arduratsuko baldintza-
agiriak sustatzea, glzarte- eta Ingurumen-
Irizpldeak lehenesteko helburuarekin.

C) Natura-ondarearen eta

kontserbazioaren arloan

ingurumenaren

I} Iraunarazteko eta leheneratzeko lanetan
lagunizea ekosistemetan eta ekosistemen
zerbitzuetan, bereziki Natura 2000 Sareko
gune eta habitatetan, bai eta abian Jartzen
diren  ekintza-planetan  katalogatutako
palsaletan ere. Horretarako, kudeaketako
plan eta tresnak bateragarrl egingo dira
basogintza- eta abeltzaintza-arloko eta
ekonomia arloko jarduera tradizionalekin;
jarduera ekonomike berriak garatzean,
berriz, kontuan hartu beharko da gune
horiek kontserbatu behar direla eta euskal
herritarrek espazlo horletaz gozatzea.

) Naturagune babestuek eta, bereziki, Natura
2000 Sareak sorrarazten dituzten aukerez
eta kanpo-efektuez baliatzea landa-
eremuetako Jarduera ekonomikoa

dibertsifikatu eta sustatzeko.

I} tuskadiko  2030erako  Blodibertsitate
Estrategia eta  Europar Batasuneko
2030erako  Biodibertsitateari  buruzko

Estrategla garatzen laguntzea.

V1) Propiciar y supervisar que el sector primario
perciba unos precios por encima de los cos- tes
de produccién de sus productos, tal y como se
establece en lo normativa estatal (Ley de
Cadena Alimentaria) y europea, con el fin de
mantener un sector viable y competitivo.

VIi) Mantenimiento e impulso del patrimonio
agroecoldgico vasco.

Vill} Promover la venta directa de los productos
del sector primario a la persona
consumidora final fomentando canales de
distribucion y comerciolizacion.

IX) Apoyar y contribuir al desarrollo de la
estrategia De la Granjo a la Mesa de la
Unidn Europea -

X} Fomentar pliegos de contratacién piblica

responsable, con el objetivo de priorizar
criteriossoclales y medioamblentales.

C) Enmaterla de conservacidn del patrimonio natural y
medio ambiente.

1) Contribuir al mantenirmiento y restauracion de
los ecosistemas y sus serviclos, en especial
los espacios y hdbltats de fa Red Natura
2000, asf como los paisajes catalogados en
los planes de accion que se pongah en
marcha, compatibilizando los planes e
instrumentos  de  gestibn con el
mantenimiento  de  los  actividades
slivoganaderas y econdmicas tradicionales, y
el desarrollo de actividades
econdmicas compatibles con la conservacidn
y el disfrute de esos espacios por lo
cludadania vasca.

nuevas

it} Aprovechar las oportunidades y
externalidades gue generan los espacios
naturales protegidos, la Red Natura 2000 en
particular, para diversificar y potenciar la

actividad econdémica de las zonas rurales.

11} Apoyar el desarrollo de la Estrategia de
Biodiversidad de: Euskadi 2030 y de lu
Estrategia sobre Biodiversidad 2030 de la
Unidn Europea.
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Ingurumena babesten laguntzea,
ingurumenaren hondaketari aurrea hartuz
eta kaltea jasan duen lekuetan
leheneratzeko bidea emanez, uraren,
lurzoru emankorraren, biomasaren,

blodibertsitatearen eta paisalaren
kudeaketa Iraunkorraren bitartez, giza
jardueren eta lurraldearen

kontserbazloaren arteko oreka hilatuz.

Klima-aldaketaren arloko EAEko helburuek
Europar Batasunaren helburu klimatikoekin
lerrokatzea.

i

VI) Neurrl Jasangarriak sustatzea ekosistemen

zerblitzuak eta nekazaritzako eta
basogintzako jarduerak ingurumenaren
arloan ekarritako beste kanpo-efekiu
positibo batzuk bultzatzen laguntzeko, eta
horren aintzatespen soziala erraztea.

D) Landa-inguruneko sare ekonomikoaren
dibertsifikazioaren eta enplegu-sorreraren arloan.

)

)]

1)

Kalitatezko enplegu egonkerra sorizen
sustatzea eta laguntzea, landa-eremuetako
biztanleek aukera berdinak izan ditzaten.
Horretarako, arreta berezia jarriko da
emakumeentzako,  gazteentzako  eta
enplegua lortzeko zailtasunak dituzten
beste kolektibo batzuentzako programa
espezifikoen garapenean.

Ekintzalletzari eta  landa-Ingurunean
eragina duten enpresen sorrerarl laguntzen
dioten funts, programa eta Jarduketa
instituzionalak koordinatzea, kalitatezko
enplegu  egonkorra  sortzeko eta
mantentzeko,

Lanaren antolaketarako eredu berriak
garatzen laguntzea. Horretarako, oinarri
hartuko da ekenomia soziala, solidarioa eta
lankldetzakoa. Horien garapenaren bidez,
kalltatezko  enptegua lortzeko  eta
belaunaldien arteko erreleboa eta
emakumeen parte-hartzea bultzatzeko,
informazioaren teknologia berriek,
berrikuntza teknologikoek, bioekonomiak,
digitalizazioak, 4.0  industriak, 4.0
nekazaritzak eta 4.0  abeltzaintzak
gskalntzen dituzten aukerak aprobetxatuko
dira.

V) Coadyuvar a lo proteccion del medio
ambiente, previnlendo su deterioro y
propiciando surestauracidn donde haya sido
dafiado, mediante una gestidn sostenible del
agua, del suelo fértil, de la blorasa, de la
blodiversidad y del paisafe, buscando el
equitibrio entre las actlvidades humanas y la
conservacion del territoric.

V) Alinear los objetivos de la CAPV en materia
de cambio climédtico con los objetivos
climdticos de fa Unidn Furopea.

Vi) Fomentar medidas  sostenibles  que
contribuyan @ potenciar los servicios
ecosistémicos y  otras  externalidades
medioambientales positivas derivadas de lo
actividad agroforestal, y favorecer su
reconocimiento social,

D)} En materla de diversificacion det tefido econémico
del medio rural y Ia creacién de empleo.

|y Promover y apoyar la creacién de empleo
estable y de calidad que facliite la Igualded de
oportunidades de la poblacién rural, con
especial atencién al desarroflo de programas
especificos para mujeres, personas Jévenes y
otros colectivos con diflcultades para el acceso
al empleo.

1) Coordinar los fondos, programas y actuaciones
institucionales de apoyo al emprendimientoy a
la creaclén de empresas que Incidan en el
medio rural, en el mantenimiento y creacidn de
empleo estable y de calidad,

1) Apoyar el desarrollo de nuevos
modelos de organizacién del trabajo. Para eflo
se tomard como base la economla soclal,
solidaric vy colaborativa. Mediante ' su
desarrollo, con el finde conseguir empleo de
calidad y refevo generacional y de impulsar la
participacidn de las mujeres, se aprovechardn
las oportunidades gque ofrecen las nuevas
tecnologias de la infor- macién, las
innovaciones tecnoldgicas, la bloeconomia, la
digitalizacidn, la Industria 4.0, lo agricultura
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Euskal landa-Ingurunean enpresa txiki eta
ertalnak eta mikroenpresak atzitzeko eta
egonkortzeko tresnak eta eklpamenduak
blderatzea; horretarako olnarrizko
zerbitzuak txertatzea, hala nola finantza-,
aseguru-, aholkularltza- eta kudeaketa-
zerbitzuak, enpresa-bilbeari testuinguru
trinkoa eta fidagarrla ziurtatzeko eta, hala,
testulnguru horretatik abiatuta lan egiteko.

Landa-ingurunean guneak galtu eta
dinamizatzea, gune fisiko nahiz birtualak,
non ekintzalleek beren ekintzailetza-
prozesua garatu ahalko duten, arlo
publikoaren eta pribatuaren arteko
elkarlana sustatuz eta gune horien sareko
kudeaketa bultzatuz.

Landa-turlsmo Jasangarria sustatzea, bal
eta Jarduera horri lotutako Jarduera
ekonomikoak ere, hala nola, gastronomia,
merkataritza, tokiko merkatuei lotutako
ekipamenduen modernizazioa, nekazaritza-
turismoak, kanplnak, landetxeak eta
ostatu-eskalntzako  beste  modalitate
batzuk. Horretarako, landako ostatu-
establezimenduen garapena bultzatuko da,
masifikazioa saihesteko eta jarduera
tradizionalak eta natura-ingurunea
errespetatzeko helburuarekin.

Ekosistemak eta ekosistemen zerbitzuak
iraunarazteari eta leheneratzeari lotutako
jarduera ekonomiko jasangarriak
bultzatzea, eta biztanleriaren osasuna eta
ongizatea hobetzen laguntzen dutenak ere
bai.

Prestakuntza-programak garatzea,
ekintzailetza eta  barne-ekintzailetza
sustatzeko eta landa-ingurunean enpresa-
dinamlsmoa indartzeko.

Emakumeen presentzia handlagoa
sustatzea  landa-inguruneko  enpresa,
kooperatiba, elkarte eta, oro har,
erakundeen erabaki-organoetan, ingurune
horretan  emakumearen  ahalduntzea
indartzeko.

Landa-Ingurunean lehen mailako Jarduera
dibertsifikatzen eta jarduera berriak
garatzen laguntzea.

4.0y la ganaderfa 4.0.

V) Propiciar Instrumentos y
equipamlentos atractivos para la captacion y
asentamiento de pymes y microempresas en el
medio rural vasco, Incorporando servicios
bdsicos tales como,entre okros, financieros, de
seguros, de asesoria y gestion, para asegurar
al entramado empresarial un contexto tupido
y fiabie desde el gue trabajar.

V)Habliitar y dinamizar espacios en el medio
rural, tanto fisicos como virtuales, donde las
personas emprendedoras puedan desarrollar
su procese de emprendimiento, fomentando
la colaboracidn publico-privada e Impulsanda
la promocion y la gestidn en red de dichos
espacias,

Vi) Fomentar el turismo rural sostenible,
asl como las actividades econémicas ligadas a
esta actividad, como fla gostronomla, el
comerclo, la  modernizacion de los
equipamientos ligados a mercados locales, los
agroturismos, campings, casas rurales y otras
modalidades de ofertaalojativa. Para ello, se
impulsard el desarrollo de establecimientos
alojativos rurales, para evi-tar la maslficacién
v con el objetive de respetar la actividad
tradicional y el medio rural.

VII) impulsar  dctividades  econdmicas
sostenibles ligadas al mantenimilento 'y
restauracion delos ecosistemas y sus servicios,
asi como aquellas que contribuyan a la mejora
de la salud yal blenestar de la poblacion.

A1) Desarrolfar programas formativos de
cara al fomento del emprendimiento y el
intraemprendimiento y la potenciacién del
dinamismo empresarial en el medio rural.

IX) Potenciar una mayor presencla de las
muferes en drganos de decisidn de, empresas,
cooperativas, asociaclones 'y, en general,
entidades presentes en el medio rural, como
elementopara potenciar ef empoderamiento
de la mujer en este medio.

X)Contribuir a la diversificacién de fa actividad
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XI) Landa-ingurunean lehendlk  dauden primara y af desarrolio de nuevas actividades en
jarduerak Indartzea, horlen modernizazioa el medic rural.
bultzatzea eta jarduera berriak ezartzea \ .
ahalbi XI) Desarrollar una politica fiscal que permita

potenciar las actividades existentes, fomente su
modernizacién y favorezca la Implantacién de
nuevas actividades en el medio rural,

F) Landa-nukleoetako eta landa-entitateetako oinarrizko

X E) En materia de infraestructuras bdsicas en los nicleos
azpiegituren arloan.

y entidades rurales,

I) Energla berriztagarri eta jasangarriel
lotutako azplegituren garapena Indartzea,
bereziki baso-blomasa erabiltzen duten
azpiegiturena, helburu hirukoitz batekin:

1) Potenciar el desarrollo de infraestructuras
ligadas a energias renovables y sostenibles, y
en particular las de utillzacidn de blomasa

Euskadiren energia-nahlkotasuna forestal, con el triple obletivo de generar
handituke duten energia-forma garblak formas limpias de energfa que aumenten el
sortzea; ekonomiaren garapenerako nitxo grado de suficiencia energética de Euskadi;

berriak Inplementatzea, eta baso-azalera
handien kudeaketa ziurtatzea, hala arrisku
naturalak saihestuz eta lurraldearen
lraunarazpenean lagunduz, eta iturri

Implementar nuevos nichos de desarrollo
econémico, y asegurar la gestién de grandes
superficies forestales, evitando asi riesgos

berriztagarri eta jasangarrietatik sortutake naturales y contribuyendo al mantenimlento
energlaren autosorkuntza eta del territorfo, ademds de facilitar la
autokontsumoa erraztea, bal landa- autogeneracién y autoconsumo de energla
guneetan, bal nekazarltza eta procedente  de fuentes renovobles y

abeltzaintzako ustiategietan. sostenibles, tanto en los nicleos rurales como

1) Kalitatezko oinarrlzko azpiegituren sare bat en fas explotaciones agroganaderas.

bultzatzea, zeinak bermatuko baitu landa-

- I)impulsar una red de infraestructuras bdsicas
inguruneko biztanleriak ur-, saneamendu-,

de calidad que garantice el acceso de la

telekomunikazio- eta elektrizitate- . . .

hornidura zerbitzuak eskura ditzan. poblacién del medio rural a unos serviclos de
abastecimiento  de ogua, soneamlento,

)  Landa-eremuetako mugikortasuna telecomunicaciones y suministro eléctrico.

erraztea eta, horretarako, erreplde- eta

blde-sarea eta garraio publikoa hobetzea, W) Faclittar la movilidad de las zonas rurales,

eta landa-eremuetako  blztanleriaren mejorando la red viaria y de caminos, el trans-

egoerari eta beharrizanel  egokitzen porte piiblico, y promoviendo sistemas

zalzkien sistema alternatiboak sustatzea,

) alternativos que se adecuen a la realidad y
mugikortasun jasangarria bultzatuz.

necesidades de la poblacién de fas zonas

V) Llanda-entitate, -udalerri eta - rurales, iImpulsando la movilidad sostenible.

eremuetan ibai-arroak atonizeko eta
leheneratzeko  prolektuetan  laguntza
ematea. ‘

V) Apoyar proyectos de ocondicionamiento y
restauracién de cuencas fluviales en
entidades, municiplos y zonas rurales.

V)lantegiak, eraldaketa-zentro  txikiak,
hiltegiak eta  antzeko  azpleglturak
sustatzea, ekoizpen-eredu jasangarriagoak

V) Fomentar tolleres, pequefios centros de
transformacion e infroestructuras similares,

bultzatzeko,  etorkizunean  elikadura- conel fin de Impulsar modelos de produccion
autosufizientzia handitzeko eta 0 km-ko més  sostenibles, Incrementando lo
elikagai  segury,  osasungarri  eta autosuficlencia alimentaria en el futuro, y

kalitatezkoen hornitzaile izateko.detuko

tener proveedores de glimentos de km O
duen politlka fiskala garatzea.
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¥) Etxeblizitzaren arloan.

Kalitatezko etxeblzitza-politika bat bultzatzea,
landa-ingurunearen beharrei eta aukerei
egokituta, ingurune hori ohiko bizlleku gisa
erakargarri bihurtuko duena, espekulazioa
saihestuko duena eta landa-inguruneko
gazteel bidea emango diena etxeblzitza
eskuratzeko.

Landa-inguruneko blztanlerla mantentzea eta
handitzea. Xede horrekin safhestuko da
biztanleriak eremu Thoriek uztea eta
populazio-dentsitate handiagoko  beste
batera joatea; gutxleneko blztanlerlari bide
emango zaio, Iraunarazteko eta zerbitzu
berriak abian Jartzeko, bereziki osasun- eta
hezkuntza-zentroak, eta populazio berria
kokatzea erraztuko da, modu oerdenatuan.

Ondare higiezina hobetzen eta kontserbatzen
laguntzea, eta hala, ondare horren nortasun
kulturala zalntzea. '

G) Hezkuntzaren, kirolaren eta kulturaren arloan.

I

Behar diren zerbitzuak ezartzea landa-eremuko
biztanleriak hezkuntza-eskaintza behar bezala
eskura dezan bultzatzea, biztanleria horren
berezitasunak kontuan hartuko dituzten irtzpide
eta baremoak erablliz, bereziki derrigorrezko
irakaskuntzarl dagokionez, urrunen dauden eta
tamaina txikiena daukaten biztanleguneetan.

Irakaskuntzaren kalitatea sustatzea, euskal
landa-ingurunearen eta, batik bat, lehenengo
sektorearen berezitasunei egokitzen zaizkien
hezkuntza-arloke eredu, teknika eta jarraibide
berritzaileetara joz; eredu, teknika eta jarraibide
horiek, era berean, landa-eremuetako
biztanleek ezagutzeko eta  baloratzeko
modukoak Izango dira, eta lehentasun glsa
eremu horletako emakumeen eta gazteen
prestakuntza eta gaikuntza bultzatuko dute.

seguros, saludables y de calldad.

F) En materla de vivienda.

i

.

Impulsar una politica de vivienda de calidad
adaptada a las necesidades y oportunidades
del medio rural, que lo haga atractive como
lugar de resldencio habitual, evite la
especulacion y facllite el acceso de las
personas jévenes del medio rural a lo
vivienda.

Mantener e incrementar lo poblacidn del
medio rural, evitando el abandono de dichas
zonas hacia  otras mds densamente
pobladas, propiciando minimos de poblacion
que contribuyan a la pervivencia y puesta en
marcha de nuevos servicios, especialmente
centros de salud y educativos, y facifitando
un asentamiento ordenado de nueva
poblacién.

Contribuir o la mejora y conservacion del
patrimonio inmobifiario, preservando asf su
identidad cultural,

G) En materias educativa, deportiva y cultural,

i

Implantar los servicios necesarios para el
geceso adecuado de la poblacion rural a la
ofertueducotiva, con criterios y baremos que
tengan en cuenta sus especificidades, en
especiol en lo relativo o la ensefianza
obligatoria para los nicleos de poblacién mds
alefados y de menortamafio.

Promover la calidad de la ensefianza hacla
modelos, técnicas y pautas educativas
innovadoras que se adecuen a las
peculiaridades del medio rural vasco, asf como
especlaimentede! sector primario, favorezcan
su conocimiento y valoracién por parte de la
poblacién de laszonas rurales, e impulsen la
formacion y capacitacion prioritaria de las
mujeres y las personasjdvenes de tales zonas.

ll.  Landa-eremuetako biztanleen unibertsitateko,
lanbideko eta lanerako prestakuntza sustatzea,
biztanle horien beharrizan zehatzei egokltutako
prestakuntza garatuz,

i Fomentar la forma'gién universftaria,
profesional y acupaclonal de los habltantes de
las zonas rurales desarrollando una formacién
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Hezkuntza-, kirol- eta kultura-ekipamenduak
orckorrean antolatzeko bldea ematea, eta
horretarako, balio eta funizic anitzeko
eklpamenduak sustatzea, eta dauden desorekak
zuzentzea.

Landa-eremuko kulturaren eta ondarearen
ezagutza, zabalkundea eta balioa sustaizea,
glzarteak orokorrean landa-ingurunean dauden
prozesu eta balioen berririk ez daukala-eta,
egoera hori gaindiizeko modua delakoan.

Landa-eremuetako natura-, historia-, kultura-
eta palsaia-ondarea berreskuratzea,
kontserbatzea, garatzea eta  zabaltzea,
euskararen erabilera eta sustapena zeharka
bultzatuz.

H) Osasunaren eta gizarte-ongizatearen arloan.

Osasun-baliabideak urrunen dauden eta
tarmaina txikiena daukaten landa-guneetako
blztanleengana modu progresiboan
hurbilduko dituen osasun-eskaintza
sustatzea, berezikl lehen mailako arretan,
pertsona nagusiei eta behar bereziak
dituztenel artatze egoki bat eskainiz. ‘

|. Landa-eremuko biztanleriaren beharrizanei
erantzuteko bereziki diseinatutako
farmazla-eskaintza sustatzea.

Il. Landa-entitate eta -udalerrletan jarduten
duten Euskal Osasun Sistemako
profesionalel eta zentroel bltarteko eta
teknologla modernocak eskura Jartzea;
bereziki, telemedlkuntza.

Gizarte-onglzateko ekipamenduen
garapenean |laguntzea, talderik kalteberenei
arreta berezia emanda.

V.

vi.

adaptada a sus necesidades especificas.

Favorecer la articulocidn global de los
equipamientos culturales y
deportivos, promoviendo su polivalencia 'y
multifuncionalidad, y  corriglendo  ios
desequilibrios existentes.

educativos,

Promover el conocimiento, difusion y
valorizacién de la cuftura y patrimonio rurales
forma  de del
desconocimiento existente en la sociedad en
general de los proce- sos y valores presentes en

el medio rural,

como superacién

Recuperar, conservar, desarrollar y divulgar ef
patrimonio  natural,  histdrico,  cultural,
paisajfstico de las zonas rurales, garantizando
de manera transversal el uso y la promocién del
euskera,

H) En materia sanitaria y bienestar social.

i3

i

.

V.

Promover una oferta sanitario, en
particufar de atencidn primaria, que
acerque progresiva- mente los recursos
sanitarfos a la poblacién de los ntcleos
rurales més alejados y de menor tamafio,
ofreciendo una atencién adecuada a las
personas mayores y a quienes tiemen
necesldades especiales.

Promover una oferta  farmacéutica
especificamente disefiada para responder
a las necesidades de la poblacion rural,

Dotar a los y fas profesionales y centros del
Sistema Vasco de Salud, que efercen en
entldades y municipios rurales, de medlos y
tecnologlfas modernas, en particular de la
telemedicina.

Apoyar el desarrolfo de equipamientos de
blenestar social, con especial atencién a los
colectivos mds sensibles.

5™
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LANDA GRRAPENA

1) IKTen arloan.

i

Telekomunikazio-azpieglturen hedapena
bultzatzea eta horretarake bidea ematea,
modu berean Euskal Autonomia Erkidegoko
lurralde osoan, eta bereziki azken
teknologiako banda zabala hedatzea, landa-
eremuko eragileek globalizazioan sartzeko
eta parte hartzeko aukera lzan dezaten, hala
salhestuko balta hiriko lurraldearen eta landa-
eremuko  lurraldearen arteko arrakala
digitaia.

Landa-Ingurunean zerbitzuak diseinatzeko eta
garatzeko sistema berriak  ikertu eta
bultzatzea, IKTak nahiz lurraldean banda
zabalak daukan hedapena baliatuz, eta
ordezko konponbldeen bllaketan proaktiboak
lzanez.

4.0 nekazaritza eta 4.0 abeltzaintza sustatuko
dira, akademiarekin eta tokiko enpresekin
elkarlanean. Teknologia digitalak landa-
ingurunearen garapenean nekazaritza- eta
abeltzaintza-sektorea sendotzeko eta
hobetzeko  erabiliko  dira, sektorean
beharrezko den sarea sortuz eta baliabide
digitalak zein horien erabilerarako beharrezko
prestakuntza helburu horren eskura jarriz.

1) Berrikuntzaren arloan.

Landa-eremuetako eragileen arteko
lankidetza bultzatzea, lkerkuntzako eta
berrikuntzako ekintzek benetako

beharrizanak bete ditzaten,

Gaikuntzarako, prestakuntzarako eta
trebetasunen garapenerako tresnak eskura
jartzea, landa-Inguruneko eragileek
berrikuntza baliatu ahal Izan dezaten eta
berrikuntza-prozesuetan galtasun proaktiboa
eduki dezaten. Horrekin batera, prestakuntza
hori euskaraz jasotzeko eskubldea bermatukeo
da.

Ezagutzaren soziallzazloa sustatzea,
akademiaren, Ikerketaren eta
aholkularitzaren esparruetatik nekazaritza-
elikaduraren sektorera transferitzen dela
ziurtatuz, Dbalta esparru  akademikoarl
nekazaritza-sektorearen  behar  zehatzak
helaraztea ere. Horrez pgain, ezagutzaren

I) En materia de TiC.

I

i

i,

Impulsar y propiciar ef despliegue de las
infraestructuras de telecomunicaciones al
mismo nivel en todo el territorio vasco, y en
particular el despliegue de banda ancha de
titima gene-racion que permita el acceso a
la globalizacién y la participacién de los
ogentes rurales, evitando una brecha
digital entre territorlo urbano y rural,

fnvestigar e impulsar nuevos sistemas para
el disefio y desarrollo de servicios en el
medio rural, aprovechando las TIC y el
despliegue de banda ancha en el territorio
y siendo proactivos en la bisqueda de
soluciones alternativas.

Se fomentardn la agricuitura 4.0 y o
ganaderfa 4.0, en colaboracién con la
academia y conlas empresas locales. Se
utilizardn las tecnologias digitales en el
desarrollo ruraf para reforzary meforar el
sector agrarlo y ganadero, creando la red
necesaria en el sector y ponlendo a
disposiclén de este objetivo los recursos
digitales v la formacldn necesaria para su
uso.

J) En materia de innovacion.

I

.

Hr.

Impulsar la cooperacion entre agentes de
las zonas rurales para que las acclones de
investigacién e innovacién respondan a
sus necesidades reales.

Facllitar instrumentos de capacitacion,
formacidn y desarrollo de habllidudes
que permitana los agentes del medio
rural aprovechar la innovacién y tener
capacidad proactiva en los procesos de
Innovacién. Asimismo, se garantizard el
derecho o recibir dicha formacidn en
euskera,

Fomentar la socializacién del

conocimiento, asegurando su
transferencla  desde  los  dmbitos
académicos, de Investigacién y
asesoramlento hacia el  sector

agroalimentario, asi  como la
comunicacién af dmbito académico de las
necesidades concretas del sector agrarlo.
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trukea erraztea azken erabiltzaileen efa
elikaduraren balio-kateko mailen artean.

IV. Euskal landa-ingurunean berrlkuntza
sozlalaren eredu Jakin bat garatzea; eredu
horren oinarriak dira eraglle anitzeko
ikuspegiak, haterako sorkuntza, herritarren
zientzia eta arlo publlkoaren eta pribatuaren
arteko  elkarlan-formula  berrien  aldeko
apustua.

V. Talentua landa-eremuetara erakartzeko bide
egoklak prestatzea, ekintzalletza bultzatuz eta
enpresa  berritzaileei  Inguru  horietan
kokatzeko erraztasunak emanez.

VI. Gastronomla eta elikaduraren balio-katearen

digltallzazlo Integrala sustatzea, lurralde
adimendunaren euskal estrateglarekin bat
etorriz.

2.- Administrazio ezberdinei begira sentsibilizazio fana
egitea esku hartzeak egingo diren eskualdeetako berezko
baliabideak egokiro baliatzeko, beren garapen
harmoniko eta integratua lortzera begira.

3.- Bazkidetutako pertsonentzat eta entitateentzat Landa
Garapenari buruzko Informazioa jasotzeko eta banatzeko
zentroa Izatea, bereziki unean uneko dotazioak,
baliabideak eta proiektuak, Elkarteak edo Elkartea
osatzen dutenek garatzeko modukoak  direnak
ezaguizeko lana eginez.

4.- Bazkidetutako perisonen eta entitateen artean Landa
Garapenaren esparruan esperientziak eta metodologliak
elkartrukatzea ahalbidetzea.

5. Genero [kuspuntuarekin garatutako Landa Garapen
programetan parte hartzea eta programak egltea,
emakumeen ahalduntzea sustatuz.

6.- Landa Inguruak garatzeko helburuarekin, Herri
Administrazioek sustatutako edo/eta onartutako Planen
eta Programen Xudeaketan laguntzea edo Batasunaren
programak eta arauzko xedapenak betearazteko
esparruan laguntzea, agintzen denean, helburu horrekin
Herri Administrazloekin [zenpetuko diren Hitzarmenetan
ezarriko diren terminoetan.

7.~ Bazkidetutake entitateentzat Landa Garapenaren
_esparruarl dagokion Informazio, guztia jasotzeko eta
" banatzeko gune izatea, eta lan horl egitea berezikl une
hakoltzean dauden dotazioak, errekurtsoak eta

Asimismo, faclfitar el intercambio de
conocimiento entre las personas usuarias
finales y los diferentes eslabones de la
cadena de valor alimentaria,

v. Desarroliar un modelo de Innovacidén
social en el medio rural vasco, basado en
enfoques multiactor, de cocreacicn, de
ciencia ciudadana y la apuesta por
nuevas formulas de colaboraclon pdblico-
privada.

V. Construir canales adecuados para atraer
talento hacia las zonas rurales factlitando
el emprendimiento y la Instalacidn de
empresas innovadoras.

vi. promover la digitalizacién Integral de fa
cadena de valer gastroalimentaria en ef
marco de una estrategio vasca de
territorio inteligente.

2.- Sensibillzar o las distintas Administraciones al objeto
de optimizar el aprovechamlento de los recursos
enddgenos de las zonas objeto de actuacién de cara o su
desarrolfo arménico e integrado.

3.- Servir a los personas o entidades asocladas de centro
receptor y distribuidor de toda informacioén relativa af
dmbito del Desarroffo Rural, centrdndose esta fabor
principalmente en el conocimiento de las dotaciones,
recursos y proyectos existentes en cada momento y
susceptibles de ser llevados a cabo por la Asociacién o
quienes la cormponen.

4.- Posibilitar entre las personas y entidades asociadas el
intercamblo de experlencias 'y metodologfas de
Intervencion en el Gmbito del Desarrolio Rural.

5.- Participar y elaborar programas de desarrollo rural
con perspectiva de género y fomentando el
empoderamiento de las muferes.

6.- Colaborar en la Gestién de Planes y Programas de
desarrollo de fas zonas rurates promovidos y/o aprobados
por las Administraciones piblicas y/o en el marco de la
elecucién de programas comunitarios y disposiciones
normativas, cuando asi se le encomiende, en los términos
que se establezcan en los Convenios que al efecto se
suscriban con aquellas.

7.- Servir a las entidades asoclados de centro receptor y
distribuidor de toda Informuacion relativa al dmbito del
Desarrollo Rural, centrdndose esta labor principalmente
en el conocimiento de las dotaclones, recursos y
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prolektuak eta Elkarteak edo bazkidetutako entitateek
aurrera eraman ditzaketenak.

Xede horlek guztiak lortzera begira, legez ezarritako
baldintzak bete ondoren, hurrengo jarduerak burutuko
dira:

1. Jarduera egingo den guneetako herritarrel
zuzendutako sentiberatze lana egitea garatzeko
interesei lagunduko dieten arazoel, balabideel,
jarduerei eta proiektuei buruz.

2. Llanda garapenerako prolektuak bultzatzea
Landa Garapenaren Legearen markoan eta
landa inguruen garapenari buruz Bizkalan
aplikagarri dagoen legeriaren barruan.

3. Jarduerak antolatzea, koordinatzea eta egitea,

hauen artean gune hauen garapenarekin
zerikusia lzan dezatenen arazoel huruzko
mintegiak, hltzaldiak, jardunaldiak, ikerketak
era azterketak eta, bere kasuan, idatzizko, ikus-
entzunezko edo euskarri elektromagnetikoko
material espezializatua egltea prestakuntzarako
edo besterik gabe informazioa zabaltzeko.

4. landa Garapenari lotutake programak edo
proiektuak edozein Instaniziaren aurrean
eskatzea eta, bere, kasuan, garatzea ela
betetzea,

5. Garapenari lotutako efkarte eta elkargoen
prestakuniza eta etengabeko eguneratzea
lortzeko  beharko diren  Jarduerak edo
aktibltateak  antolatzea, prestatzea eta
betearaztea, eta oso bereziki Elkarteati lotutako
entitateei dagokienez.

6. Esperientziak elkar trukatzea sustatzea eta
antzeko erakundeekin jarduera ildo bateratuak
bilatzea.

7. Aurrekoekln lotutako Jarduerak edo horiek
baino lehenagoko edo ondorengo jarduerak
egitea.

8. Administrazlo publikeekin hetburuak egokiro
betetzeko egoki joko diren behar beste
hitzarmen kontratatzea eta ezartzea.

9, FEskualdeko gazteriari zuzendutako politika
integralak edo sektore arteko politikak
sustatzea, babestea, ezagutzera ematea eta
garatzea, helburu horretarako beharko direnak
barne.

Arestiko atalean deskribatutako jardueren kalterik gahe,
Elkartearen xedeak betetzera begira ondorengoak egin
ahal izango dira:

proyectos existentes en cada momento y susceptibles de
ser flevados a cabo por la Asoclacion o las entidades
asocladas.

Para la consecucién de dichos fines se llevardn a cabo,
previo el cumplimiento de los requisitos fegales
establecldos, las sigulentes actividades:

1. Sensibilizar el tefido soclal de los zonas objeto de
actuaclén sobre la  problemdtica, recursos,
acclones y proyectos que contribuyan a sus
intereses de desarrollo.

2. Impulsar proyectos de desarrollo rural en el marco
de lo Ley de Desarrollo Rural y de la leglsiacion
aplicable en Bizkaia sobre desarrolfo de las zonas
rurales.

3. Organizar, coordinar y realizar actividades tales
como seminarios, conferencias,  fornadas,
investigaciones y estudios relativos a los problemas
del desarrolio de esas zonas, asi como editar, en su
caso, todo tipo de material en soporte escrito,
audlovisual o electromagnético, de cardcter
especializado, diddctico, formative o meramente
divulgativo.

4. Solicitar ante cualquier Instancia y efecutar en su
casa la realizacién de cualesquiera Programas o
Proyectaos relativos al Desarrollo Rural.

5. Proyectar, preparar y efecutar cuantas acciones o
actividades sean necesgrias para conseguir und
adecuada formacidn y puesta al dia permanente de
todos los colectivos vinculados al desarrollo y,
especialmente, de las entidades asocladas a la
Asociacion.

6. Promover el intercambio de experienclas y fa
bisqueda de lineas de actugcién confunta con
entidades andlogas.

7. Realfzar cuantas actividades puedan resultar
conexas, antecedentes o consecuentes de las
anterlores.

8. Contratar y establecer con las administraclfones
publicas cuantos convenios sean oportunos para el
correcto cumplimlento de los fines.

9. Promover, apoyar, formar, divulgar y desarrollar
fas polfticas Integrales e intersectoriales dirigidas a
la poblaclén juvenil de la Comarca, incluyendo
cualesguiera de las acclones necesarias para tal fin.

Sin perjuiclo de los actividades descritas en el apartado
anterlor, la Asociacion, pare el cumplimiento de sus fines
podré:

T
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» Bere helburuak lortzera bideratutako era
guztietako jarduera ekonomikoak garatzea edo
helburu horrekin baliabideak biltzea.

» Edonolako ondasunak erostea eta beren jabe
izatea eta era guztietako ekltaldiak eta kontratuak
egitea.

» Llegeen edo Estatutuen araberako

guztietako jarduerak burutzea.

era

Zuzenbidearen arabera onartzen den edozeln eran
kontratuak egitea pertsona fistko edo jurldikoekin,
publiko eta pribatuekin edo maila guztietako
Administrazio Publikoekin. '

IRAUPENA, IZAERA DEMOKRATIKOA ETA EMAKUME

ETA GIZONEN ARTEKO BERDINTASUNAREN ALDE
ELKARTEAK EGITEN DUEN LANA

5. art:

Elkartea denbora mugagaberako eratu da. Hala eta
guztiz ere, edozein kasutan desegin ahal izango da
helburu horrekin deltutako Batzar Orokorrak hala
erabakitzen badu, V1. Kapituluan ezarritakoaren arabera
edo Legeek aurreikusitako zioengatik.

Elkartearen barne antolakuntzak eta funtzlonamenduak
demokratike izan beharko dute eta aniztasuna
errespetatuko da. Zuzenbidearen arabera baliogabe
geratuko dira Itunak, estatutuen xedapenak eta
akordioak, elkartzeko oinarrizko zuzenbidean jasotako
oinarrietatik kanpo egiten badira.

Erakundearen barne funtzionamendua eta lana arautuko
dute emakume eta gizonen arteko berdintasunean
oinarritutako printziploek eta landa garapena iraunkorra
-Jasangarria izan dadin eta egiturazko aldaketak susta
ditzan, bere hiru dimentsioetan, ingurumenean, arlo
sozialean eta esparru ekonomikoan, jaso beharko du
emakume eta gizanen arteko aukera berdintasuna.

Elkartearen jarduerak arautuko eta bideratuko dira
Berdintasunerako 4/2005 Legearen eta Emakume
nekazarlaren Estatutuari buruzko 8/2015 Legearen
arabera, zeinetan ezinbhesteko printziplo gisa jasotzen
diren tratu berdintasuna, emakumeentzako jarduera
positiboen kalterk gabe, aukera berdintasuna eta
jardueretan genero ikuspegia integratzea.

» Desarrollar actividades econdmicas de todo
tipo, encaminadas a la realizacién de sus fines o a
alleqgar recursos con ese objetivo.

» Adquirlr y poseer bienes de todas clases y por
cualguler titulo, asf come celebrar actos y contratos
de todo género.

»  Ejercitar toda clase de acciones conforme a las
Leyes o a sus Estatutos.

Contratar con personas flsicas o juridicas, piblicas o
privadas y con Administraciones Publicas de todo rango,
de cualquier manera admisible en Derecho.

DURACION CARACTER DEMOCRATICO Y TRABAJO DE

LA ASGCIACION
EN TERMINOS DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Y TV s A e e ———

Ari. 5:

La Asociacién se constituye por tiempo indefinido. No
obstante, podrd disolverse en cualquier momento siasllo
decidlera la Asamblea General convocada a este fin
segtin lo dispuesto en el Capitulo Vi o por cualquiera de
los causas previstas en las Leyes.

La organizacién interna y el funclonamiento de la
Asociacion deberdn ser democrdticos y con pleno respeto
al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecheo los pactos,
disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcon
cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de
asoclacion.

Los principlos que regirdn el funcionamiento interno y el
trabajo en términos de igualdad de muferes y hombres,
para que el desarrollo rural sea sostenible y promueva
cambios estructurales, deberd incorporar en sus
dimensiones ambiental, social y econdmica, la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Las actuaciones de la asociacidn se regirgn y orientardn
segiin los mandatos de la Ley de Igualdad 4/2005 y la Ley
8/2015 del Estatute de la mujer Agricultora donde se
establecen como principios la lgualdad de trato sin
perjuicio de accién positiva para las mujeres, la igualdad
de oportunidades y la integracion de la perspectiva de
geénero
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L.ANDA GARAFENA
11 KAPITULUA

BAZKIDETUTAKO ELKARTEAK:
BAZKIDETZEKO BALDINTZAK ETA PROZEDURAK

G. art.

Entitate bazkidetu gisa elkartean sartu ahal Izango dira
pertsona juridikoak, Udalak, elkarteak, irabazl asmorlk
gabeko entitateak, Fundazioak edofeta kooperatibak,
erakundearen helburu sozialaren Inguruko jarduerak
garatzen dituztenak eta, ondorioz, Estatutu hauen 3.
artikuluan aipatzen diren Jarduerak egiten dliuztenak,
elkartean parte hartzea eskatzen badute eta betlere
Zuzendarltza Batzordeak onartzen baditu. Halaber,
ondorengo agiriak aurkeztu beharko dituzte:

Presidentetzari Idatziz zuzendutako eskaria.
Entitatearen funtzionamendua arautzen duten
Estatutuen kopla

Dagokion Erregistroan inskribatuta dagoela
eglaztatzen duen agiria, dagokion erakunde
eskudunak emana.

Elkarizeko borondatea eta  Elkartearen
Estatutuak betetzeko asmoa dutela adierazten
duen eglaztagiria eta Gorbelalde Landa
Garapenerako Elkartea/Asociacion de
Desarrollo Rural Gorbeialde-n entitatea
ordezkatuko duen  pertsona  fisikoaren
izendapena.

a)
b)

c

d)

Zuzendaritza Batzordeak, gehlengo nagusi batez
hartutako akordioaren bidez, eskatzaileek aurkeztutako
agiriak aztertu ondoren, ebatziko du eskariak onartzen
dituen ala ez.

7. art:

Flkarte bazkidetua izateko eskaria onartzen ez bada,
gorake helegite bidez errekurritu ahal [zango da Batzar
Orokorrean.

ESKUBIDEAK ETA DERRIGORRAK.
8. art:
Bazkidetutako entitate
eskubidea izango dute:
1. Elkarteen Legearen edo Estatutuen kontrako
akordipak eta jarduerak aurkaraztea, befrogei
egun naturaleko epe barruan, demanda Jarri
duenak aurkaratu nahl duen akordioaren edukla
ezaguty duenetik edo ezagutzeko aukera izan
duenetik aurrera.
2. Elkartearen gobernu eta ordezkarltza organoen
osaerari buruzko Informazioa jasotzea, kontuen

guztiek ondorengoetarako

CAPITULO N

DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS:
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION

Art, 6:

Podrdn Ingresar como entidades asociadas las personas
Juridicas, los Ayuntamlentos, las asoclaciones, entidades
sin dnimo de lucro, Fundaciones y/o cooperativas, que
desarrollen actividades relativas al objeto social y en
consecuencia al desarralfo rural en fa Comarca a que se
alude en el art. 3 y asf lo soliciten, sfempre y cuando sean
admitidos por la Junta Directiva. Deberdn aportar fos
siguientes documentos.

a) Soficitud por escrito dirigida a presidencia.

b) Copia de los Estatutos por los que se rige la
entidad

c) Certiffcacion del organismo competente,
acreditativo de la inscripcién en el Registro que
corresponda.

d) Certlficacién del acuerdo donde conste la

voluntad de asociarse y de cumplir los Estatutos
de la Asociacién, asi como de la designacidn de
la persona fisica representante de la entidad en

la Gorbeialde Landa Garapenerako
Elkartea/Asociacién de  Desarroflo  Rural
Gorbeialde

La Junta Directiva mediante acuerdo adoptado por
mayoria absoluta, resolverd, previo examen de la
documentacién aportada por los solicitantes, la admisién
o Inadmision de las mismas.

Art, 7:
La Inadmisidén como entidad asociada podrd ser recurrida
en alzada ante la Asamblea General,

DERECHOS Y OBLIGACIONES.
Art, 8:

Toda entidad asocioda tiene derecho a:

1. impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a
fa Ley de Asoclaciones o a los Estatutos, dentro del
plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir
de oquél en que elfla demandante hubiera
conocido, o tenido oportunidad de conocer, el
contenido dei acuerdo impugnado.

2. A ser informada acerca de lo composicidn de los
drganos de gobierno y representaclén de la
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egoeraren eta Jardueraren garapenari buruzko
informazloa |asotzea.

Bazkidetutake entitateen izaera edozein unetan
ezagutzea, bazkidetutako entitateen liburua,
elkartearen akien eta kontuen liburuak irakurri
ahal izatea, datu pertsonalak babesteko araudian
jasotako terminoen arabera.

Batzar Nagusietara deftua izatea, batzarretara
joatea eta Batzar Nagusi horietan hitz egiteko eta
bozkatzeko eskubidea lzatea eta egikaritzea. Bere
ordezkaritza bazkidetutako beste entitateei
lagatzea. Entitate guztiek daukate, gutxienez, hoto
bana, Batzar Nagusietan eta hauteskunde
prozesuetan.

Estatutu hauetan ezarritakoaren arabers,
Elkartearen zuzendaritza organoetan parte
hartzea eta hautesle eta hautagal izan ahal lzatea.
Legeriak bazkidetutako erakundeentzat
aurrelkusten  duen  aglritegian - agertzea.
Estatutuen eta Barne Erregimeneko Araudiaren
kopta bat jasotzea, egongo balira, eta zuzendaritza
organoen aurrean eskariak eta kexak aurkeztea.
Elkartearen jardueretan eta talde gisa
antolatutako ekitaldi sozialetan parte hartzea eta
bazkidetutako erakundeek erabili aha! izateko
elementuak erabiltzea (egoitza, liburutegiak,..}
Zuzendaritza

Batzordeak kasu bakoitzean erabakilo duen eran.
Idatziz entzuna lzatea, diziplina neurriak hartu
baino lehen, eta neurri horiek arrazoitzen dituzten
zioak ezagutzea, eta soilik eragingo ditu erakunde
bazkidetutako gisa dagozkion eginkizunak bete
gabe utzl izanak.

Edozein unetan baja lzatea, hartu diren eta bete
behar diren koenpromisoen kalterik gabe

Bazkidetutako entitateen derrlgorrak dira:

1.

Elkartearen helburuekin bat egitea eta helburu
horiek betetzen laguntzea; eta ahal den
neurrian laguntza eta kolaborazioa eskaintzea.
Kuotak, derramak eta ezarriko diren bestelako
ekarpenak sasolan ordaintzea, Estatutuen eta
Zuzendaritza Batzordeak hartutako akordioetan
ezarritakoaren arabera.

Elkartearen Estatutuak betetzea eta onartzea,
balta Zuzendarltza Batzordearen erabakiak eta
elkartearen gobernu organoek balio o0soz
hartutako akordioak ere.

Batzorde, Batzar, hilera eta bestelako
ekitaldietara joatea, erabakiak hartzeko
prozesuetan parte hartze aktiboa izanez.

asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrolfo
de su actividad

Conocer, en cualguier momenta, la identidad de las
entidades asociadas, acceder al libro de entidades
asociadas, libro de actas y libro de cuentas de ld
asociacién, en los términos previstos en la
normativa de proteccidn de datos de cardcter
personal.

Ser convocada a las asambleas generales, asistir a
eflas y ejercitar el derecho de voz y voto en las
Asambleas generales, pudiendo conferir, a tal
efecto su representacién a otras entldades
asociadas. Toda entidad asocioda dispone, como
minimo, de un voto en la Asamblea General y en lfos
procesos electorales.

Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos,
en los érganos de direccldn de la Asociacidn, siendo
electora y elegible para los mismos

Figurar en el fichero de entidades asociadas
previsto en la legisla Poseer un efemplar de los
Estatutos y del Reglamento de Régimen Interlor, si
fo hublere, y presentar solicitudes y quejas ante los
drganos directivos.

Participar en las actlvidades de la asociacidn y en
los actos soclales colectivas, y disfrutar de los
elementos destinados a uso comin de las
entidades asaciadas {local social, bibliotecas,...) en
la forma que, en cada caso, disponga la Junta
Directiva.

Ser oldu por escrito, con cardgcter previo a lo
adopcion de medidas disciplinarias, e informada de
las causas que motiven aquéllas, que sdlo podrdn
fundarse en el incumplimiento de sus deberes como
entidad asociado.

Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio
de los compromisos adquiridos pendientes de
cumplimiento

Art. 9:

Son obligaciones de las entidades asaciadas:

1

Compartir las finalidades de la asociacion y
colaborar para su consecucién, asf como prestar
oyuda y colaboracion en la medida de sus
posibilidades.

Estar af corriente en ef pago de cuotas, derramas
y otras aportaciones que se establezcon, con
arreglo a los Estatutos y los acuerdos de la Junta
Directiva.

Cumplir y acatar los Estatutos de fa Asoclacién,
asf coma las Disposiciones de la Junta Directiva,
y los acuerdos vdlidamente aprobados por los
Grganos de gobierno de la asociacion.

Asistir a las Juntas, Asambleas, reuniones y
cuantos actos se celebren, participando de forma
activa en la toma de acuerdos,
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5. Estatuty hauetatik eratorriko diren galnerako
derrigorrak betetzea.

ENTITATE BAZKIDETU IZAERA GALTZEA

N e —,—,—

10.art:
Entitate bazkidetu
zloengatik:

lzaera galduke da ondorengo

a) Borondatez uko egiten denean, Zuzendaritza
Batzordeari Idatziziko Jakinarazpena bidallta. Baja
eskarla idatziz aurkeztu beharko da, jaso izanaren
adlerazpenarekin, eta indarrean sartuko da idazkia
Jasotzen denetik aurrera.

b) Bazkidetutako entitatea desagertu edo desegin
delako edo hartzekodunen konkurtso egoeran
badago.

¢) B kuota Jarraitu ordaindu gabe uzteagatik,
Justifikatutako zioa dagoenean salbu.

d) Zuzendarliza Batzordearen erabakiz zigorra efa
banatzeko derrigorra ezarri delake, ondorengo
tnguruabarrak ematen direnean: Estatutu hauetan
jasotako derrigorrak eta Zuzendaritza Batzordeak
proposatuta Batzar Nagusiak balio osoz onetsitako
akordioak bete gabe eta behin eta berriz larriki
urratzeagatik.

e) Helburu sozialarekin zerikusia duten jarduerak
egiteko entitatea izateari uzteagatik.

f) Erakunde bazkidetua izateko bete behar diren
baldintzak galtzeagatik.

ERREGIMEN ZIGORTZAILEA

11.art:

Bazkidetutako entitateen ordezkarlak Zuzendaritza
Batzordeak zlgortu ahal izango ditu Estatutuak, Batzar
Nagusiaren edo Zuzendaritza Batzordearen akordioak
behin eta berriz urratzen baditu.

Zigotra izan daiteke eskubideak etetea, 13 egunetik
hilabetera arte, eta elkartetik behln betiko ateratzea,
ondorengo  artikuluetan aurrelkusitako terminoen
arabera.

Ondore horietarako, Presldenteak lkerketa irekitzea
agindu ahal Izango du zlgorgarrl lzan daitezkeen jokaerak
argitzera begira. Eginkizun horiek Idazkarlak egingo ditu,
Instrukzlo-organoa den heinean, eta Zuzendariiza
Batzordear! proposatuke dio neurri egokiak harlzea.

Zigorrak ezartzeko ahalmena Zuzendaritza
Batzordearena izango da, Idazkariaren parte hartzerik

5. Cumplir el resto de las obligaciones que resulten
de los estatutos.

PERDIDA DE LA CUALIDAD DE ENTIDAD ASOCIADA
Art, 10: .
La cualidad de entidad asociada se perderd por las
sigulentes causas:

a) Por renuncia voluntatia, comunicada por escrito
o lo Junta Directiva. La solicitud de baja deberd
ser presentada por escrito con acuse de recibo, y
produce efectos desde su recepcidn.

b) Por extincidn, disolucidn o concurso de
acreedores de la entidad asociada.

¢) Por falta de pago de dos cuotas consecutivas,
salvo causa justificada.

d) Por separacién por sancién, acordada por la
Junta Direciiva, cuando se dé la clrcunstancia
sigulente: incumplimiento grave, reiterado y
deliberade de los deberes emanados de los
presentes Estatutos y de los acuerdos
villdamente adoptados por lo Asamblea
General, o propuesta de la Junta Directiva.

e) Por perder la condicion de desarrollar
actividades relativas al objeto social.

f) Por la pérdida de las condiciones precisas para
ser entidad asoclada.

REGIMEN SANCIONADOR

Art.11:

Los representantes de las entidades asociadas podrdn ser
sancionados por lo Junto Directiva por infringir
reiteradamente fos Estotutos, o los acuerdos de la
Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanclones pueden comprender desde la suspensién de
los derechos, de 15 dias a un mes, hasta la separacién
definitiva, en los términos previstos en los sigulentes
articulos.

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar la apertura
de una investigaclén para que se aclaren aquellas
conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones
se Hlevardn a cabo por la Secretaria, como drgano
instructor, que propondrd a la Junta Directiva Ja adopcidn
de las medidas oportunas.

La Imposicidn de sanciones serd facultad de la Junta
Directiva, sin la participacién del Secretario/a {por ser
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gabe (instrukzio organoa lzateagatik), eta zigorra ezarri
haino lehen pertsona interesatuarl entzun beharko zalo.
Akordio hori beti Izango da arrazoitua eta errekurtsoa
jarrl ahal izango da Batzar Orokorrean.

12, art:

Bazkidetutako entitate batek elkartetlk banatzea ekar
dezakeen hutsegitea egiten badu, Estatutu hauetatik
eratorritake derrigorrak nahita, behin

eta berriz eta larriki urratu dituelako, edo Batzar
Orokorrak edo Zuzendaritza Batzordeak agindutakoa
bete gabe utzi badu Presidenteak |dazkariari agindu ahal
jzango dio aurretiazko Izapide zehatzak egitea,
Informazioa eskuratzera begira, eta Informazio horren
arabera presidenteak erabaki ahal izango du jarduerak
artxibatzea edo banatzeko espediente zigortzailea abian
jartzea.

13, art:

Banatzeko espediente zigorizailea hasiko Dbalitz,
Idazkariak, gertakariak eglaztatu ondoren, pertsona
interesatuari idazki bat bidaliko dio eta bertan azalduko
dira egozten zaizklon karguak. Interesatuak horiel
erantzun ahal izango die, bere burua defendatuz,
hamabost eguneko epe barruan. Epe horl amaitutakoan,
edozeln kasutan, gal hau sartuko da Zuzendaritza
Batzordearen lehen bilkuran, eta dagokiona adostuko du,
idazkariaren botorik gabe, azken honek espedientea
izapldetzeko ardurak bere galn izan dituelarik.

Banatzeko akordioa pertsona interesatuari jakinaraziko
zaio eta berean esango zalo erabakiaren kontrako
errekurtsoa aurkeztu ahal izango duela eglngo den lehen
Ezohiko Batzar Orokorraren aurrean. Hiru hilabeteren
buruan deitu ezik, berariaz deitu eta egln beharko da.
Blen bitartean, Zuzendaritza Batzordeak adostu ahal
izango du erruztatua Izan den entitate bazkidetuari
entitate bazkidetu gisa dagozkion eskubideak etetea eta
Zuzendaritza Batzordearen parte bada, karguaren
betepena etetea ere ezarrl beharko du.

Banatzeko espedientea Batzar Orokorrera eramaten
denean, Idazkarlak laburpen bat egingo du Zuzendaritza
Batzordeak Batzar Orokorrean aurkez dezan salatutako
entitate bazkideak aurkeztutako idazkia, eta gertakarlak
behar bezala azal ditzan Batzarrak dagokion akordioa
hartu ahal Izan dezan.

14, art:
Banatzeko akordioa, arrazoituta egoh beharko dena,
interesatutako entitate bazkidetuarl jakinarazi beharko

drgano instructor), y deberd Ir precedida de la audiencla
de la persona Interesada. Contra dicho acuerdo, que serd
siempre motivado, podrd recurrirse ante la Asamblea
General.

Art, 12;

En case de incurrir une entidad usociada en unag presunta
causa de separacion de la asociucién, por un
incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los
deberes emanados de los presentes Estatutos, o, de los
acuerdos vdlidamente wadoptados por la Asamblea
General o Junta Directiva; la Presidencia podrd ordenar a
la Secretarfa la prdctica de determinados diligenclas
previas, al objeto de obtener la oporiuna informacion, a
la vista de la cual, lo Presidencia podrd mandar archivar
las actuaciones o incoar expediente sanclonador de
separacion.

Art, 13:

Si se Incoara expediente sancionador de separacion, la
Secretarla, previa comprobacién de los hechos, remitird a
fa persona interesada un escrito en el que se pondrdn de
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podrd
contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno
en el plazo de quince dias, transcurridos los cuales, en
todo caso, se Incluird este asunto en el Orden del dia de
la primera sesidn de la Junta Directiva, la cual acordard
lo que proceda, sin el voto de la Secretaria, que ha
llevado a cabo las funciones de Instruccldn del
expediente.

El acuerdo de separacion serd notificade a la persona
interesada, comunicéndole que, contra el mismo, podrd
presentar recurso ante la primera Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en
tres meses, deberd serlo a tales efectos exclusivamente.
Mientras tanto, fa Junta Directiva podrd acordar gue la
entidod asociada inculpada sea suspendida en sus
derechos como entidad asociada y, sl formara parte de
lo Junta Directiva, deberd decretar fa suspension en el
ejerciclo del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se
eleve o la Asamblea General, la Secretarfa redactard un
resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda
dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado
por la entided asocieda inculpada, e informar
debidamente de los hechos para que lo Asamblea pueda
adoptar el correspondlente acuerdo.

Art. 14:
El acuerdo de separacidn, que serd siempre motivado,
deberd ser comunlcado a la entidad asociada interesada,
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zaio eta azken honek Epaitegietara jotzeko aukera Izango
du, dagokion eskubldea ballatuz, Legearen edo
Estatutuen kontra egin dela uste duenean,

15. art:

Entltate bazkidetu bati Etkartearengandik banatua izango
dela jakinarazten zalonean, bere borondatez egiten
denean edo zlgorraren ondorioa denean, Elkartearekin
bete beharreko derrigorrak hetetzea eskatuko zalg,
egokia denean.

I KAPITULUA

ZUZENDARITZA ORGANOAK ETA ADMINISTRATZEKO
ERA

16. art:
Elkartearen gobernua eta administrazioa ondo-rengoen
ardurapean egongo dira:
a) Bazkidetutako erakundeen Batzar Orokorra,
organc goren gisa .
b} Zuzendaritza Batzordes, zuzendaritza
iraunkorra duen kide anitzeko organo gisa.

BATZAR OROKORRA

17.art:

Batzar Orokorra da Elkartearen organo gorena, eta
entltate bazkldetu guztiek osatzen dute. Entitate guztiek
parte hartuko dute Batzaren erabakiak hartzeko
prozesuan.

Gutxlenez urtean behin deituko da, ohiko bilkuran,
urteko lehen selhilekoaren barruan, eta ezohike bilkuran
deitu ahal izango da Zuzendaritza Batzordeak egoki
jotzen duenean edo entitate bazkidetu guztien heren
batek hala eskatzen badu, bileraren zioak eta helburuak
adlierazita.

Batzar Qrokorraren Mahalburua eta Idazkaria Izango dira
Zuzendaritza Batzordean Presidente eta Idazkarl karguak
dituztenak, hurrenez hurren. Halakerik egon ezean,
bertan diren entitate bazkidetuen artean izendatuko dira
gehiengo batez.

18.art: _
Batzar Crokorrari dagokio ohiko bilkuran:

a) Presidentea, Idazkaria eta Diruzaina aukeratzea eta
kargu-uztea : eta, egonge balitz, Zuzendaritza
Batzordea osatzen duten gainerako kideak ere,

pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del
derecho que Je corresponde, cuando estimare que aqué!
es contrarlo a la Ley o a los Estatutos.

Art, 15:

Al comunicar a ung entidad asoclada su separacion de la
Asociacion, ya sea con cardcter volitntaric o como
consecuencia de sancion, se le requerird para que cumpla
con las obligaciones que tenga pendientes para con
aquélla, en su caso.

CAPITULO I
ORGANOS DIRECTIVOS ¥ FORMA DE ADMINISTRACION

Art, 16:
La Asociacidn estard dirigida y administrada:

a) Porla Asamblea General de entidades asociadas
como érgano supremo.

b) Por la Junta Directiva como drgano colegiado de
direccidn permanente,

LA ASAMBLEA GENERAL

Art, I7:

Lag Asamblea General es el drgano soberano de la
Asociacién y estard Integrada por todas las entidades
Asociadas quienes particlpardn activamente en la toma
de acuerdos de fa misma.

Deberd ser convocada af menos en sesidn ordinaria, una
vez al afio, dentro del primer semestre y con cardcter
extraordinarlo pedrd convecarse cuande la Junta
Directiva lo estime oportuno o a peticién de 1/3 de sus
entldades asocladas, Indicande los motivos y fin de la
reunidn.

Los cargos de Presidencia y Secretaria de la Asamblea
General los ostentarén quienes tengan los de la Junta
Directiva. En defecto o ausencia de eflos serdn designados
por las entidades asociadas asistentes por mayoria.

Art. 18:
Corresponde a la Asamblea General convocada en seslon
ordinarla:
a) La efeccién y el cese de la Presldencia, Secretarla,
Tesoreria y, si lo hublere, de los demds miembros
de la Junta Directiva medlante acuerde adoptado
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bertan diren entitate bazkidetuen botoen gehlengo
nagusi batez hartuko den akordicaren bidez.

b) Ekitaldi bakoitzeko urteko kontuak eta hurrenge
ekitaldiko aurrekontua aztertu eta onartzea.

¢) Zuzendaritza Batzordearen kudeaketa onestea.

d) Beste Flkarteekin federatzea edo konfederatzea,
edo horletako batetik Irtetea.

e) ‘Ondasun higlezinak erosi, erablli edo besterentzea
adostea.

f) Zuzendaritza Batzordeko kideentzako ordainketak
adostea.

g) Ohiko edo ezohtko kuotak ezartzea. Batzar
Orokorrak Zuzendarltza Batzordeari eskuordetu
diezaioke berariaz hartutako akordioaren bidez.

h) Estatutuek Batzar Orokorrarl ematen dizkioten
bestelako eskumenak.

i)  Entltate bazkideturen baten behin betiko banaketa
erabakitzea.

19.art:
Batzar Orokorrari dagokio, ezohlko bilkuran ondorego
gaiak ezagutzea eta beraiei buruzko erabakiak hartzea:

a) Estatutuak aldatzea.

b) Zuzendaritza Batzordeak gutxienez edo 17.
artikuluan  ezarritakoaren  arabera  entitate
bazkidetu guztien heren batek planteatutako gaien
inguruko akordioak erabakitzea.

c¢) Elkartea desegitearen Inguruko erabakia hartzea,
Estatutu hauen 38. artikuluan ezarritakoaren
arabera, eta ondasunak erabiltzearen edo
besterentzearen inguruko erabakiak hartzea.

20. art:

Batzar Orokorretarako deialdiak, ohikoak eta ezohikoak,
idatziz egingo dira, eta deialdietan adieraziko da
blikuraren lekua, eguna eta ordua, eta landu beharreko
gaien Gal Zerrenda zehatza adlerazlz.

Deialdiaren eta Batzarraren lehen  defaldirako
adlerazitako egunaren artean gutxienez 15 egun egon
beharko dira, premia eta beharra dagoela Jotzen denean
salou. Hala egiten bada, Batzar Orokorra blgarren
deialdian zein egun eta ordutan bilduko den adleraziko
da.

21.art:

Batzar Orokorrak, ohlkoak zein ezohikoak, lehen
deialdian balio osoz osatuko dira,. baldin *eta ‘boto
eskubidea duten entitate bazkidetuen erdia eta bat
gehiago agertzen bada, eta bigarren delaldian, boto

por mayorla absoluta de los votos de las entidades
sacias presentes.

b) Examinary aprobacién de las cuentas anuales y del
presupuesto def efercicio sigifente.

c} Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

d) la federacién y Confederacién con otras
Asoclaclones, o el abandeno de alguna de eflas.

e) Lo aprobacién de la adquisicién, disposicién o
enajenacion de bienes inmuebles.

f) Elacuerdo de remuneracién de los miembros de la
Junta Directiva.

g) La fijaclén de cuotas ordinarias o extraordinarias,
si bien esta facultad puede ser delegada por la
Asambleg General a la Junta Directiva mediante
acuerdo expreso.

h) Cualquier otra competencla que los estatutos
atribuyan a la Asamblea General,

I} Acordar la separacién definitiva de alguna entidad
asociada.

Art. 19;

Corresponde a la Asamblea General reunida en sesidn
extraordinaria conocer y decidir sobre las slgulentes
materias:

a) Decidir la reforma de Estatutos.

b) Decidir acuerdos sobre cualquier cuestién que le
sea acometida por al menos la Junta Directiva o a
peticién de las entidades asocladas que
representen 1/3 sefialado en el Art. 172,

¢) Decidir sobre la disolucién de la Asociaclon seguin
lo establecido en el Art, 382 de los presentes
Estatutos, asi como sobre las disposiciones o
enajenaciones extraordinarlus de bienes.

Art, 20:

Los convocatorias de las Asambleas Generales, tanto
ordinarias como extraordinarias, serdn hechas por
escrito, expresando el lugar, lo fecha y la hora de fa
reunion, asf como el Orden del Dia con expresidn concreta
de los asuntos a tratar,

Entre la convocatoric y el dia sefialado para fao
celebracién de fa Asamblea en primera convocatoria,
deberdn de medior, al menos 15 dias salvo en caso de
urgencia y necesidad, pudiendo as{ mismo, hacer constar
fa fecha y hora en la que, si procediera, se reunird la
Asamblea General en segunda convocataria.

Art, 21:

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extroordinarias quedardn vdlidamente constituidas en
primera convecatoria  cuando  concurran @ ellos,
presentes o por representacion la mitad mds una de las
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eskubidea duten entitate bazkidetuen kopurua edozeln
jzanda ere.

Batzar Orokorretan parte hartze aldera, entitate
bazkidetuek beren ordezkaritza edozeln beste entitate
bazkideturi eskuordetu diezalokete. Ordezkaritza idatzlz
eman beharko da eta Idazkariaren eskuetan egon
beharko du Batzarra eglien den egun berean eta hasi
baino lehenago, eta azken honek erabakiko du
ordezkaritzak balloa duen ala ez.

|datziz eglniko bozketa eta eguneko aztergaien zerrendan
aurretiaz Jaso gabe soilik onartuko da, baldin eta entitate
bazkidetu bakar bat ere prozedura honen kontra
agerizen ez hada.

22.art:
Batzar Orokorraren gehiengo soilez hartuko dira, balezko
botoak ezezko botoak baino gehiago direnean. Dena
dela, botoen gehlengo kualifikatua beharko da, eta hau
emango da balezko botoak balio osoz eman dlren hoto
guztlen erdia baino gehlago direnean, ondorengo gaiel
buruzke akordioak hartzeko:

e Flkartea desegitea

»  Estatutuak aldaraztea

e Ondasunak erabiltzea edo besterentzea

e Ordezkaritza organoko kideen ordaina.

Hartutako akordioek entltate bazkidetu guztlak
derrigortuko dituzte, bertan ez direnak eta kontra
bozkatu dutenak barne.

ZUZENDARITZA BATZORDEA

e e —

23.art:

Zuzendaritza Batzordea klde anitzeko organoa da eta

elkartearen gobernuaz, kudeaketaz, administrazioaz eta
elkartea ordezkatzeaz arduratzen da, Batzar
Orokorraten xedapen eta erabakien arabera.
Zuzendaritza Batzordeko klde izan ahal izango dira soilik
entltate bazkldetuak.

Presidenteak, Presidenteordeak, Idazkariak, Diruzainak
eta putxlenez 3 batzarkidek eta gehienez 5 batzarkidek
osatuko dute.

Zuzendaritza Batzordeko kideak Batzarrean aukeratuko
dira eta batzar berean erabakiko da zer kargu hartuko
duten. Zuzendaritza Batzordeak berak batzarkideen
artean: izendatuko ditu Idazkarla eta Diruzaintza
ordezkatuko  dituztenak  edozein  kausarengatik
8atzordearen bileran ez badira, eta egoki Jotzen diren

entldades asoclodas y en segunda convocatorig,
cualquiera que sea el nimero de entidades asociadas
concurrentes.

tas entidades asociadas podrén  otorgar  su
representacion a los efectos de asistir a las Asambleas
Generales, a cualquier otra entidad asociada. Tal
representacion se otorgard por escrito, y deberd obrar en
poder de la Secretaria en el mismo dia antes de la hora
de inicio de la Asamblea, quien decidird sobre la validez
de la representacion.

La vetacidn por escrito y sin estar incluido en el orden del
dia sélo serd admisible cuande ninguna entidad asociada
se oponga a este procedimiento.

Art, 22:
Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptardn
por mayorla simple de votos, cuando los votos
afirmatives superen a los negativos. No obstante, se
requerird mayorfa cualificada de votos, que resuftard
cuando los votos afirmativos superen la mitad de los
vdlidamente emitidos, para la adopcién de acuerdos
relativos a:

s Disolucién de la asociacion

» Modificacion de estatutos

s Disposiclén o enajenacién de bienes

o Remuneracidén de los miembros del drgano de

representaclon.

Los acuerdos adoptados obligarén o todas las entidades

asociadas, incluidos las no asistentes y las que hubiesen
votado en contra.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el drgano colegiado de gobierno,
gestidn, administracién y representacién  de I
asociocion, de acuerdo con las disposiciones y directivas
de la Asamblea General. S6lo podrén formar parte de ella
fas entidades asociadas.

Estard constituida por una Presidencia, Vicepresidencia,
Secretarta, Tesoreria y un minimo de 3 y mdximo de 5
vocalias.

Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por lo
Asamblea, asl como los cargos que ocupan. La propla
Junta podré designar de entre las vocalfas quienes hayan
de sustituir a la Secretarfa y Tesorerfa en caso de ausendla
por cualquler causa, asi comoe nombrar los/as
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batzordetako ordezkariak eta karguak lzendatu ahal
izango ditu.

Zuzendaritza Batzordea eratzeko edo batzordeko kideak
izendatzeko orduan aintzat hartuko da emakume eta
glzanen arteko ordezkaritza orekatua eman behar dela,
hala ez egiteko arrazol objektibo eta zentzuzkoak ematen
direnean safbu. Ezinezko gertatzen dela ulertuko da
emakume bazkidetuen kopurua presentzia orekatua
izate aldera ordezkaritza organoetan parte bartu
beharko lukeen emakume kopuruaren bikoltza baino
txikiagoa denean.

Emakume Nekazarlen Estatutuari buruzko urriaren
15eko 8/2015 LEGEaren 7.5 artikuluak zehazten du lau
kide baino gehlagoko kide anitzeko organcetan eman
beharko den ordezkaritza orekatua, sexu bakoltza
ordezkatuta dagoenean gutxienez %40eko
portzentajearekin; lau kide edo gutxiagoko kide anitzeko
organoetan, sexu blak ordezkatuta daudenean.

24.art:

Zuzendaritza Batzordearen akordioak bertan diren
entitate bazkldetuen botoen gehiengo osoz hartuko dira
eta berdinketa ematen denean Presidentearen
kalltatezko botoa izango da erabakigarria. Zuzendaritza
Batzordea balio osoz eratuko da batzorde klde guztien
erdia gehi bat batzarrean direnean.

25.art:

Kargu guztiak izango dira ohorezkoak eta doakoak, Batzar
Orokorrak berariaz bestela erabakitzen duenean salbu.
Agintaldia lau urtekoa izango da eta berriz aukeratu ahal
izango dira, Batzar Orokorrak berarlaz ezeztatzen
duenean salbu.

Zuzendaritza Batzordean hutsik geratuko diren toklak
behin behinean bete ahal ditu Zuzendaritza Batzordeak
berak Batzar Orokorrak Zuzendaritza Batzordea osatuko
duten entitate bazkidetu berriak aukeratu arte edo
izendatutakoak beren postuetan berretsi arte.

Zuzendaritza Batzordeko kargua hartuko da Batzar
Orokorrak lzendapena egin ondoren Zuzendarltza
Batzordearen lehen bileran  dagokionak onartzen
duenean edo karguaz Jabetzen denean.

26.art:

Zuzendaritza Batzordeko kide izateke ezinbestekoa
izango da pertsona Jurldikoak ordezkatzen dituztenek
ondorengo baldintzak betetzea:

responsables de las comisiones y los cargos que considere
oportunos.

El nembramiento y designacidn de personas para
constituir o formar parte de la Junta Directiva deberd
hacerse con una representacién equilibrada  entre
muferes y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas. Se entenderd que
resulta imposible cuando el niimero de mujeres asociadas
sea inferior af doble de las que deberian participar en los
drganos de representacidn para tener una presencia
equilibrada.

El articulo 7.5 de la LEY 8/2015, de 15 de octubre del
Estatuto de las Mujeres Agricultores - define la
representacién  equifibrada  en fos drganos
pluripersonales de mds de cuatro miembros cuando cada
sexo estd representado af menos al 40 %, en los érganos
pluripersonales de cuatro miembros o menos, cuando los
dos sexos estén representados.

Art. 24

los acuerdos de lo Junta Directiva se tomardn por
mayoria absoluta de votos de sus entidades esocladas
presentes y en caso de empate decidird el voto de calldad
del Presidente. Quedard vélidamente constftuida la Junta
Directiva cuando concurran a la reunién la mitad rds uno
de sus componentes.

Art. 25

Todos los cargos serdn honorificos y gratuitos, salvo
actierdo expreso de fa Asambiea General. La duracién del
mandato serd de cuatro afios slendo reelegibles, salvo
revocacién expresa de la Asamblea General,

Las vacantes que pudieran producirse en la Junta, se
cubrirdn provisionalmente por designacién de la junta
Directiva hasta tanto la Asamblea General elifa a las
nuevas entldades asociadas componentes de la Junta
Directiva o confirme en sus puestos a los designados.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird
cuando una vez designade por la Asumblea General, se
proceda o su aceptacidn o toma de posesidn en la
primera Junta Directiva que se celebre.

Art, 26:

Para pertenecer o la Junta Directiva serdn requisitos
Indispensables para quienes representen a las personas
Juridicas:
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a) Izendatuta egotea FEstatutuek aurreikusitako
eran. '

b) Entltate bazkidetua izatea.

c) Adinez nagusla izatea, eskubide zibilen
erabateko jabe izatea eta indarrean dagoen
legedian ezartzen diren bateraezintasun-
egoeretakoren batean ez egotea.

d} Gorbelalde Landa Garapenerako
Elkartea/Asociacién de  Desarrollo  Rural
Gorbelalde-n bazkldetutako entitate bateko
ordezkarl [zendatua izatea.

27.art:
Zuzendatitza Batzordea osatzen duten entltate
bazkidetuek kasu hauetan utziko dituzte karguak:

a) Agintaldi-epea bukatzea.

b) Dimisloa.

¢) Batzar Orokorrak hartutako erabakiagatik
Estatutu hauetan aurreikusitakoa betez.

d) Pertsona jurldikoaren disoluzioa.

e) Entitate bazkldetua izatearl utzi izana.

a) atalean zehaztutako arrazoiarengatlk kargu-uztea
gertatuz gero, Zuzendaritza Batzordeko entitate
bazkidetuek euren funtzioak betetzen jarraituko dute
lehen Batzar Orokorra egln arte eta bertan kargu berriak
hautatuko dira.

b), c), d) eta e} egoerak gertatuz gero, Zuzendaritza
Batzordeak berak beteko du hutsik dagoen lekua, behin
behineko izendapenaren bidez. lzendapen hori Batzar
Orokorrean aurkeztuko da berretsi dadin edo ezeztatu
dadin. Azken kasu honetan, dagokion izendapena egingo
da.

Organo honen osaeran eginlko aldarazpen guztiak
jakinaraziko zaizkio Elkarteen Erregistroari.

28.art:
Ondorengoak lzango dira, besteak beste, Zuzendaritza
Batzordearen eginkizunak:

a} Elkartearen kudeaketa arrunta zuzenizes,
Batzar Orokorraren jarraibideen arabera eta
haren kontrolpean.

b) Elkarteak pgaratu  beharreko jarduerak
antolatzea eta Elkartea ordezkatzea.

¢) Bazkidetutako entitateen onarpenaz ebaztea
eta bajak proposatzea.

d) Estatutu hauetan eta Elkartearen barne
araudian Jasotako aginduak interpretatu eta
estatutu hauek eta Batzar Orokorraren
alordioek ezarritakoa betearazi, beti elkarteen
inguruan indarrean den lege-araudiari jarraltuz.

a} Tener designacidn en la forma prevista en los
Estatutos.

b} Ser entldad asociada.

¢) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civlles y no estar incurso/a en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacidn vigente.

d) Serelegido o elegida representante de cualquier
entidad asocloda a lo Gorbelnlde Landa
Garapenerako Elkartea/Asociacién de Desdrrollo
Rural Gorbelolde

Art. 27:
Las entidades asociadas que componen la Junta Directiva
cesardn en los sigifentes casos:

a) Explracién del plazo de mandato.

b} Dimisién.

¢} Revocacidn acordada por la Asamblea General
en aplicaclén de lo previsto en los presentes
estatutos.

d} Disolucidn de la persona juridica en su caso.

e) Cese en la condicidn de entidad asociada.

Cuando se produzca el cese por fa causa prevista en el
apartado a) las entidades asociodas componentes de la
Junta Directiva continuarén en funclones hasta la
celebracién de la primera Asomblea General, que
procederd a la efeccién de los nuevos cargos.

En lo supuestes b), ¢, d) y e) la propla Junta Directiva
proveerd la vacante mediante  nombramiento
provislonal, que serg sometido a fa Asamblea General
para su ratificaclén o revocacidn, procediéndose, en este
uitimo caso, a la deslgnaclén correspondiente.

Todas las modificaciones en lo composicién de este
érgano serdn comunicadas ol Registro de Asociaciones.

Serdn focultades de la Junta Directiva, entre otras, las
sigulentes:
a) Dirlgir la gestién ordinaria de la Asociacién, de
acuerdo con las directrices de la Asamblea
General y bajo su control
b) Programar lus actividades a desarrolfar por la
Asoclacion y representar a la misma.
¢) Resolver sobre la admisién y proponer la baja de
entidades Asociadas
d) interpretar los estatutos y el reglamento interior

de la Asoctacion y cumplir y hacer cumplir las .

disposiciones de estos estatutos y los acuerdos
de la Asamblea General, sometiéndose slempre
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e) Urteko gastuen eta diru-sarreren aurrekontua
eta aurreko urteko kontuen egoeraren
onespena Batzar Orokorraren esku Jartzea.

f) Elkartearen helburuak ondoen betetzeko behar
diren eta egoki jotzen dituen batzordeak sortzea
eta izendatzea, batzordeen lana koordinatuz.
Bakoltzeko presidentea izango da Zuzendaritza
Batzordeko kide bat edo azken honek egoki
Jotzen duena.

g) Elkartearen helburuak betetzeko beharrezko
jotzen diren langileak eta  zerbitzuak
kontratatzea, horren guztlaren berri Batzar
Orokorrarl emanez.

h) Bazkidetutake entitateek egingo dituzten
proposamenak ede iradokizunak jasotzea

eta dagokionean hehar besteko neurriak
hartzea.

i) Barne funtzionamendurako arauak jartzea eta
Batzar Orokorrarl berariaz esleituta ez zaizkion
eglnklzunak betetzea.

j} Elkarteak parte hartzen duen elkarte edo
federazloetarako ordezkariak izendatzea.

k} Eta, oro har, dagozkion eginkizun guztiak
Elkartearen administrazio lan on eta zuzena
burutzeko.

29.art:

Zuzendaritza Batzordea chike bileran hiru hilean behin
batuko da edo osatzen duten kideen heren batek edo
Presidenteak eskatzen dutenean.

Presidentea ez dagoenean, mahaiburu lanak egingo ditu
presidenteordeak eta azken hau ez dagoenean adinez
nagusiena den batzordekideak.

Idazkariak bilkuren akta egingo du eta dagokion llburuan
jasoko da.

KIDE BAKARREKO ORGANOAK

PRESIDENTEA

30.art:

Elkarteko presidenteak elkartearen legezko ordezkaritza
bere gain hartzen du eta Zuzendaritza Batzordeak eta
Batzar Orokorrak hartutako erabakiak beteko ditu. Blen
lehendakaria izango da.

a la normotiva legal vigente en materia de
asoclaciones.

e) Someteraloaprobacién de fa Asamblea General
el presupuesto anual de gastos e ingresos, asf
como el estado de cuentas de! afio anterior,

f) Crear y nombrar cuantas comisiones estime
convenientes para el mefor cumplimiento de los
fines de la Asociacién, coordinando al mismo
tiempo la labor de las mismas y las cuales serdn
presididas por un componente de la Junta o
quien ésta constdere oportuno.

g) Contratar personal y servicios estimados como
necesarios para lo consecucién de fos fines de la
Asociacidn, dando cuenta de eflo a lo Asamblea
General.

h} Atender las propuestas o sugerencios que
formulen las entidades Asociadas, adoptando af
respecto, las medidas oportunas.

i) Dictar normas Interiores de organizacién y
gjercer  cuantas  funciones no  estdn
expresamente asignadas a la Asamblea General.

j)  Nombrar a representantes en los distintos
drganos de asociaciones o federaciones de las
que forme parte la asociacion.

k} v en general, todas las funciones que le
corresponden para la buena 'y recta
administracion de la Asociacion.

La Juntg Directiva se reunird ordinarfamente una vez al
trimestre, o siempre que lo soliciten 1/3 de los
componentes de la misma, o la Presidencia.

En gusencla de la presidencia presidird la Junta fa
vicepresidencia y en su ausencia el componente de la
Junta de mayor edad.

De las sesiones, la secretaria levantard acta que se
transcribird al Libro correspondiente,

ORGANOS UNIPERSONALES
PRESIDENCIA

Art. 30:

La presidencia de la Asociacién asume la representacion
legal de la misma, y ejecutard los acuerdos adoptados por
al Junta Directiva y la Asamblea General, cuya
presidencia ostentard respectivamente.
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LANDA GARAPENA

3i.art:
Presidenteak ondorengo eginklzunak beteko ditu :

a) Elkartea balio osoz ordezkatzea.

b) Batzar Orokorra eta Zuzendarliza Batzordea
deltzea eta mahaiburu lanak egltea, batean eta
bestean eztabaidak zuzentzea eta bozketan
berdintasuna egonez gero, kalitateko botoaren
bidez erabakitzea.

¢) Eguneko Aztergalen Zerrenda egliea.

d) Batzar Orokorrak edo Zuzendaritza Batzordeak
hartutako akordioak betearaztea.

e) Idazkariak eginiko akta-aglriak Ontzat Ematea.

f} Ballo osoz adostutako ordainketak agintzea.

g) Diruzaintzarekin txekeak, ordainagiriak eta
antzeko agirlak izenpetzea.

h) Idazkariak egingo dituen egfaztagiriak onizat
ematea.

i) Zuzendaritza Batzordearl Jarduera plana
proposatzea, lanak bultzatuz eta zuzenduz.

j)  Batzar Orokorrak emandako eskumenak
betetzea, azken kasuan, berarlazko akordloaren
bldez eta soilik bere eskumenekoak ez direnean.

ki Oro har, Elkartearen gobernu onerako eta
administrazio egokirako premiazko eta presazko
jotzen dituen neurri guztiak hartzea, eta
Batzardeari berri ematea.

32.art: . PRESIDENTEORDEA

Presidenteordeak Presidenteari laguntza ematek
eginkizunak berepanatuko ditu eta hura ordezkatuko du
Presidenteak aldi baterako dagozkion eginkizunak
betetzerik ez badu. Halaber, Presidenteak berariaz
eskuordetzen dltuen eskumenak Presidenteordeari
dagozkio.

33, art: |DAZKARIA

(dazkariari dagokio elkartean sartzeko eskablideak
jasotzea eta lzapldetzea, bazkidetutako erakundeen
fitxategia eta Erregistra Liburua eramatea, Akta Liburuak
gordetzea eta aktak idaztea.

Halaber, Elkarteen inguruan indarrean diren legezko
xedapenak betetzen direla zainduko du. Horrela,
Elkartearen agiri ofizialak babestuko ditu, Viburu eta
artxibo sozialen edukia egiaztatuko du eta Zuzendarltza
Batzordeen lzendapenei eta helbide sozialaren aldaketei
buruzko  aginduzke  jakinarazpenak  agintaritza
eskudunari bidaliko dizkio.

Corresponde a la Presidencia:

a) Representar con plenos poderes a la Asoclacién.

b) Convocar y presidir la Asamblea General y fa
Junta Directiva, dirigir las deliberaclones de una
y otra y decidir con su voto de calidad en caso de
empate de votaciones.

c) Fifar el Orden del Dia.

d) Fjecutar los wocuerdos adoptados por la
Asamblea General o por la Junta Directiva

e) Autorizar con ef V2 B¢ las actas levantadas por
la Secretarfa.

f)  Ordenar pagos acordados vdlidamente.

g) Firmar con la Tesoreria los cheques, recibos u
otros documentos andlogos.

h} Autorizar con su visto bueno las certificaciones
que expida la Secretaria.

i)  Proponer el plan de actividades de la Asociacidn
a la Junta Directiva, impulsando y dirigiendo sus
tareas.

§}  Efercitar aguellas competencias que le otorgue
la Asamblea General mediante acuerdo expreso,
siempre gue no sean de su exclusiva
competencia.

k) En general, adoptar cuantas medidas considere
urgentes para el mejor goblerno, régimen y
administracién de la Asoclacion, dando cuenta a
la Junta.

Art. 32:. _VICEPRESIDENCIA
La Vicepresidencia asumird las funclones de aslstir a la
Presidencla vy sustituirle en caso de Imposibliidad
temporal de eferciclo de su cargo. Asimismo, le
corresponderdn cuantas facultades delegue en él o elfa,
expresamente, la Presidencia.

Art. 33; SECRETAR[A

A la Secretaria le Incumblrd de manera concreta recibir y
tramitar lgs solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el
Libro de Registro de entidades asociadas, atender a lo
custodla y redaccién del Libro de Actas.

lgualmente, velard por el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes en materia de
Asociociones, custodiondo la documentacion oficial de la
Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivas
soclales, y haciendo que se cursen a la autoridod
competente los comunicaciones preceptivas sobre
designacion de juntas Directivas y cambios de domicilio
social,
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34.art: DIRUZAINA

Diruzainak egindako diru-sarrerak eta ordainketak
jakinarazike ditu, diru-sarreren eta gastuen urteroko
aurrekontua nola aurreko urteko kontuen egoera
burutuko ditu. Horiek Zuzendarltza Batzordean aurkeztu
beharko dira, honek, bere aldetlk, Batzar Orokorraren
esku utzi eta bertan onetsi daitezen. Kontularitza
liburuak eramango eta zainduke ditu et
Presidentearekin lzenpetuko ditu ordainagirtak, txekeak
eta antzeko agiriak.

35.art: BATZARKIDEAK

Batzarkideen eginkizunak Izango dira Zuzendaritza
Batzordean aztertuko diren  azterlanetan eta
eztabaidetan parte hartzea, eta berezikl honek berariaz
agindutako eginkizunak betetzea.

IV KAPITULUA
ERREGIMEN EKONOMIKOA

36.art.
Elkarteak bere helburuak betetzeko aurreikusitako
baliabide ekonomikoak honako hauek dira:

a) Batzar Orokorrak onetsitako ohiko eta aparteko
sarrera-kuotak.

b} Jasoko dituen dohaintzak eta diru-laguntzak eta
Batzar Orakorrak onetsiko dituen derramak.

c) Aurreko ondasunen Interesak, errentak eta
eskubideen irabaziak. Derramatzat joko da Batzar
Orokorrak adostuko duen ekarpen berezia eia
bazkidetutako erakundeek beren borondatez
emango dute Elkartearen helburuekin zerikusia
izango duen aparteko gastuarl aurre egiteko,

d) Zerbitzu, prestazlo eta ondasunetatik eratorritako
diru-sarrerak.

e} Oinordetza, legatu, diru-laguntza eta dohaintza
bidez jasoko dituenak.

f) Elkarteak eskura dezakeen bestelako edozein
sarrera ekonomikoa, Elkartearen helburuak
lortzera blderatzen denean betiere.

Elkartze eta ekonomia ekitaldla urterokoa izango da eta
urte bakoitzeko abenduaren 31n itxlko da.

Ekonomla-jarduerak gauzatzearen ondorioz, ‘zerbitzuak
ematea barne, Elkarteak eskuratutako onurak soilik bere
helburuak betetzera bideratu beharko dira. Inolaz ere

Art. 34: TESORERIA

Lo Tesorerla dard a conocer los ingresos y pagos
efectuados, formalizard el presupuesto gn ual de ingresos
y gastos, asf como el estado de cuentas del afio anterior,
que deben ser presentados a la Junta Directiva para que
ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de la Asamblea
General. Llevard y custodiard los Libros de Contabilidad
y firmard con la Presidencia los recibos, cheques y
documentos andlogos.

Art. 35:  VOCALIAS

Las vocallas tendrén como misién cooperar en los
estudios y discusién de los asuntos que se traten en la
Junta Directiva, y especlalmente en las funclones que
especificamente le fueran encomendadas por ésta.

CAPITULO IV
DEL REGIMIEN ECONOMICO.
Art, 36:

La Asociacidn para el cumplimiento de sus fines con tard
con los siguientes Ingresos:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que
acuerde la Asumblea General.

b} Los donativos y subvenciones que rectba; asf
como las derramas que en su caso acuerde la
Asamblea General,

¢} Los intereses, frutos, rentas y productos de los
fondos anterlores. Se entiende por derrama la
contribucién especial acardada por la Asamblea
General y que satisfardn las entidades asociadas
voluntariemente con el fin de atender un gasto
extraordinario relacionado con los fines de la
Asociacion.

d) Llos ingresos procedentes de sus servicios,
prestaciones y blenes en general.

e} los que reciba en concepto de herenclas,
legados, subvenciones y donativos.

f) Cualquier otro ingreso econdmico que por la
Asoclacién pueda obtenerse stempre y cuando
se destine al cumplimiento de los fines de la
misma.

El ejercicio asoclativo y econdmico serd anual y su cierre
tendrd lugar el 31 de diclembre de cada afio.

Los beneficlos obtenidos por la asociacién, derivados del
ejercicio de actividades econdmicas, Inclufdas las
prestaciones de  servicios, ~deberdn  destinarse,
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LANDA GRRAFENA

ezingo dira banatu entitate bazkidetuen artean eta,
halaher, ezingo zale irabazi-asmoak dituzten pertsona
fisiko edo juridikoei doako lagapena egin.

37. art:
Elkartearen ondare soziala euro batekoa da

38. art:
Eikarteak funtsak gordeko ditu banku establezimendu
batean, :

V KAPITULUA
ESTATUTUEN ALDARAZPENA

39, art:

Estatutuen aldarazpena atxikitako erakundeen Ezohiko
Batzar Nagusian adostu beharko da, xede horrekin
berariaz deltutako bllera eta Zuzendaritza Batzordearen
erabakiz egin ahal izango da edo honen adostasunez
inskribatutako erakunde bazkide guztien bi herenek
eskatzen dutenean. Edozein kasutan, Zuzendaritza
Batzordeak hiru erakunde bazkidek osatutako lantaldea
eratuko du Estatutuak aldarazteke proiektua egin dezan,
Zuzendaritza Batzordeak berak ezarritako zuzentarauen
arabera eta epe bat ezarriko da proiektua amaituta egon
dadin.

40. art:

AMldarazteko prolektua esandako epean [datzi ondoren,
Presidenteak une horretatik aurrera egingo den lehen
Zuzendaritza Batzordearen Gai Zerrendan jasoko du eta
Zuzendaritza Batzordeak oneislko du edo, bere kasuan,
Txostengileei itzuliko die gala berriz azter dezaten.

Onartua izango balitz, Zuzendaritza Batzordeak egingo
den lehen Ezohiko Batzar Nagusiaren Gai Zetrendan
jasotzea adostuko du edo helburu horrekin deitzea
erabakiko du.

41.art:

Batzarraren deialdiarekin bidalike da Estatutuak
aldarazteko proposamena, entitate bazkidetuek
|dazkaritzarl bidal diezazkioten egoki jotzen dituzten
zuzenketak, eta horiek denak Batzar Orokorrari
Jakinaraziko zalzkio, bllkura egln baino zortzi egun
lehenago Idazkaritzak bere eskuetan baditu.

exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que
quepa en ningdn caso su reparto entre las entidades
asociadas, ni su cesién gratuita a personas fisicas o
jurfdicas con interés lucrativo.

Art, 37:
El patrimonio social de la Asoclacidn es de 1 €

ta Asoclaclén  depositard
establecimiento bancario,

sus fondos en uh

CAPITULO V
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

la modificacién estatutaric deberd acordarse en
Asambleq General Extroordinaria de entldades asocladas
convocada especificamente con tal objeto y podrd
hacerse a Iniciativa de la Junta Directiva, o por acuerdo
de éstag cuando lo solicite 2/3 de las entidades socias
inscritas. En cualquier caso, la Junta Directiva designard
una Ponencia formada por tres entidades socias, d fin de
que redacte ef proyecto de modificacién, siguiendo los
directrices impartidas por aguélla, la cual fijard ef plazo
en el que tal proyecto deberd estar terminado.

Art. 40:

Una vez redactado el provecto de modificacién en el plazo
seflalado, la Presidencia lo incluird en el Orden del Dia de
la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo
aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia para
nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directive
acordard incluirle en el Orden del Dia de la proxima
Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o
acordard convocarla a tales efectos.

Art: 41;

A la convocatorla de la Asamblea se acompafiard el texto
de la modificacién de Estatutos, a fin de que las entidades
sacias puedan dirigir o la Secretarla las enmiendas que
estimen oportunas, de las cuales se dard cuenta o la
Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de
la Secretaria con ocho dias de antelacion a la celebracidn
de lo sesidn.
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Zuzenketak banaka edo taldeka aurkeztu ahal izango
dira, idatziz egingo dira eta alternatiba gisa proposatzen
den testua jasoko dute.

Zuzenketak bozkatu ondoren, Batzar Orokorrak
Estatutuak aldarazteko akordioa hartuko du eta
hirugarrenen aurrean eragina lzango du Elkarteen
Erregistro Orokorrean inskribatuta geratzen denetik
aurrera.

VI KAPITULUA
ELKARTEA DESEGITEA

42. art:
Elkartea desegin egingo da ondorengoak gertatzen
direnean:

a) Bazkidetutako entltateen borondatez. Berariaz
helburu horrekin deitutako Ezohiko Batzar
Orokorrean adierazike dute,

b) Kode Zibilaren 39. Arttkuluan zehaztutako
zloengatlk.

¢) Epal judizialak hala ezarrl duelake.

a) atalean adlerazitako zioa ematen denean, disoluzioak
Batzar Orokorraren akordioa beharko du, berariaz eta
helburu horrekin deltutako Ezohiko bileran eta akordioa
bazkldetutako erakundeen gehiengo kuallfikatu hidez
hartu beharko da.

43. art:

Elkartea deseginez gero, desegitea adosten duen Batzar
Orokorrak batzorde kitatzalle bat Izendatuko du.
Batzordea Zuzendaritza Batzordeko kideen arteko bost
lagunez osatuko da. Bazkide erakundeen eta hirugarren
pertsanen aurrean hetebeharrak bete eta gero, soberan
geratzen den ondarea irabazi-asmorik gabeko helburuak
eta antzeko ezaugarriak dituzten elkarteei emango zaie.

AZKEN XEDAPENA

Batzar Orokorrak Barne Araubidea onetsi ahal izango du,
Estatutu hauen garapen modura, baina agiri honek ez
ditu, Inola ere, Estatute hauetan jasotzen diren arauak
aldatuko.

Las enmiendas podrdn ser formuladas Individualmente o
colectivamente, se hardn por escrito y contendrdn la
alternativa de otro texto.

Tras lo votacién de las enmiendas, la Asamblea General
adoptard el Acuerdo de modificacién estatutaria, el cual
sélo producird efectos ante terceros desde que se haya
procedido a su Inscripcidn en el Registro General de
Asociaclones.

CAPITULO Vi
DE LA DISOLUCION DE (A ASOCIACION

Art. 42;
La asociacién se disolverd:

a) Porvoluntad de las entidades socias, expresada
en Asamblea General Extraordinaria convocada
al efecto.

b) Por lus causas determinadas en el Art. 39 del
Cédigo Civil

¢) Porsentencia judicial,

En ef cuso def apartado a) la disolucidn requerird acuerdo
de la Asamblea General en reunion Extraordinaria
expresamente convocada para este fin y debiendo
adoptarse el mismo por mayoria cualificada de sus
entidades asocladas

Art, 43:

En el acuerdo de diselucién, se nombrard por la Asamblea
General ung comision liquidadora, compuesta por cinco
componentes de la Junta Directiva, que una vez
satisfechas las obligaciones frente a las entidades soclos
y ferceras personas se establecerd que el destino del
remanente Ird a una entided sin dnimo de lucro o para
fines sin dnimo de lucro.

DISPOSICION FINAL

Lo Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de
Régimen Interlor, coma desarrollo de los presentes
Estatutos, que no olterard, en ningun caso, las
prescripclones contenidas en los mismos.




